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IS HUKUKU

Mehmet DUYAR
Is Giivenligi Uzmani (A)
Emk. Basmufettis/Egitimci




Amac

Is hukukunun temel amac ve ilkeleri, ISG alanmir
taraflarin hak ve sorumluluklarn hakkinda bilgi,
vakialar...

Ogrenim hedefleri

e |SG ile ilgili ulusal mevzuat,

e Isverenin ISG konusunda sorumluluklari,
e Isin diizenlenmesine iliskin hukiimler,

e Sosyal guvenlik alaninda, is guivenligi uzmaninin ve
taraflarin sorumluluklarn ile calisanlarin haklar
(sigortalilik, saglik nedeniyle raporlu olunan glinler, ¢
yardimlar, maluliyet, emeklilik ve diger yardimlar),

e Gerektiginde hukuksal basvuru yontemleri,



~ - Isv. sorumlulugunun kapsami, sorumlul
kusurun rolu

- - isverenler tarafindan odenecek tazmin
- - Maddi-manevi tazminat
Destekten yoksun kalma tazminati

y

- - Rucu tazminat
~ - Isverenin idari sorumlulugu

~ - Isverenin cezai sorumlulugu
e Calisma surelerine iliskin hukumler
e Is saglig1 ve giivenligine iliskin ceza yaptir




~ e Isveren ile sozlesme yapma ve sonlandirmaya
hukumler,

~ e Is glivenligi uzmaninin ve calisanlarin istihdam
cikarilmada ongorulen is guvencesi ve tazminat
sistemlerine iliskin duzenlemeler,

-~ e ISG hizmetlerinin organizasyonu ve yasal yetkilil
rolu

- Alt basliklan
~ e lIsci, isveren, alt isveren, isveren vekili kavramlar
- e isverenin hak ve yukumlulukleri
e isverenin sorumlulugu

e isverenlerin sorumlulugunun hukuki dayanag:




~ o Isveren vekilinin sorumlulugu

~ e Iscilerin hak ve yukiumliliikleri
~ o Is glivenligi uzmanlarimin hak ve yiikiimliliikler
-~ o s glivencesine iliskin genel esaslar

- e Sendikalarin sorumlulugu

- - Egitim sorumlulugu

~ - ISG konularinda toplu is s6zlesmelerinden yararla
-~ e Is kazas1 ve meslek hastaliklarinin hukuki yapisi

- o Bireysel is hukuku acisindan is kazas1 ve meslek
hastalig

- Nedensellik bagi

- Meslek hastaliklart mevzuati (5510 sayili Kanun, Ca
Gucu Ve Meslekte Kazanma Gucu Kayb1 Orani Tespi
Islemleri Yon., Yuksek Saglik Kurulu Yon.)




Is Hukuku Kavrami:

Sanayilesme => is akdi => iscinin isverene hukuk
bagimliligin1 ana konu edinen hukuk dal

Is Hukuku normlan sadece isci isveren iliskilerini d
bunlarla devlet arasindaki iliskileri de duzenler. Ne
Hukukuna sosyal hukuk niteligi kazandiran, sozlesm
serbestisine kanunla getirilen sinirlamalar/mudahal

Devlet mudahalesinin amaci, sanayi toplumunda ozel
liberalizm anlayist icinde gelisen ancak istenmeyen
etkilerin onune gecilmesidir.

Bu cercevede Is Hukuku dizenlemeleri isciyi koruma ilk
1s181nda isverene, isciye ve devlete bir takim

mukellefiyetler getirerek sosyal icerikli bir gelisme
gostermistir.



Avrupa’da meydana gelen sanayi devrimi
Avrupa’daki sosyal ve ekonomik gelismeler > sosyal devlet
sosyal icerikli hukuk dallarinin ortaya cikmasi.
Avrupa’da sanayi devrimi > toplu Uretim ve seri uretim siste

toplumsal hayatta degisiklik/istihdam iliskilerinin sekil ve ice
acisindan farklilasmasi

Ozellikle 18. yy’da iscilerin cok dusiik tcretlerle ve is saglig
glivenliginin olmadig1 kotu sartlar altinda calistinlmalarn
bu sorunlara ¢cozum arayislan

Avrupa’da is¢i ayaklanmalarinda dile getirilen talepler:
- Sendika hakki,

- Insanca yasamaya elverisli licret,

- Calisma ortamlarinin is kazalarina karsi glivenlige kavusturulmas

- Sosyal guvence



- Bu gelismeler neticesinde devletin calism
kanun koyucu araciligi 1le miidahalesi 1s kan
B.K.) ortaya ¢ikarmuistir.

~ Bu baglamda Is Kanunu ve ilgili tiiz
yonetmelikler

Is Hukukuna hakim olan ilkeler:

~ Isciyi koruma ilkesi: Is Kanunlarinda isci lehine
emredici kurallar: Isci lehine degistirilebilen
aleyhine/isveren lehine degistirilemeyen.

Isci lehine yorum ilkesi: Is Kanunlarinda yorum
bir belirsizlik oldugunda yorumun is¢i lehine
verecek olaninmin tercih edilmesi. Aslinda b
1s¢1y1 koruyan bir ilkedir.




I$ HUKUKU: isci, isveren ve bunlarin devletle olan ili
duzenlenmesi amaciyla meydana getirilen hukuk kurall
icinde inceleyen hukuk dahdir.

Is hukuku, konulari itibariyle ana bashik al

incelenebilir: _
(1) Ferdi Is Hukuku: Isci ile isveren arasinda kisisel

kurulan is iliskilerini konu alir. Is s6zlesmesinin 6zellikleri,
yapilmasi, konusu, taraflarin sbzlesmeden kaynaklanan hak ve bo
s6zlesmenin sona ermesi, sona ermenin hikumleri ferdi is hukuku B

altinda toplanmaktadir. (4857 sayili Is Kanunu)

(2)Toplu Is Hukuku: Isci ve isverenler arasinda kisisel
olmaktan ote toplu olarak karsi karsiya gelme, orgutiu o
kisisel hak ve g¢ikarlarini koruma ve gelistirme yollarini,
usullerini ortaya koymaktadir. Sendikalasma hareketi, toplu is
sOzlesmeleri, hak ve Sendikalasma hareketi, toplu is s6zlesmeleri,
¢ikar uyusmazliklari ve bunlarin ¢ozim yollari olarak grev, lokavt
kurullari yardimiyla Toplu Is Hukuku (Kollektif is iliskileri) icinde j
konusu yapilmaktadir. (6356 sayili Sendikalar ve Togpl

Sozlesmesi Kanunu)



IS SAGLIGI VE GUVENLIGI’NIN TURK MEVZ

DAYANAKLARI
 ANAYASA,
 YASA, KHK, ULUSLARARASI SOZLESMELER
" TUZUKLER,

YONETMELIKLER,
TEBLIGLER, GENELGELER, DUYURU, SIRKULER




T.C. ANAYASASI :
- Madde 2 : T.C. Sosyal bir hukuk devletidir

-~ Madde 17 : Herkes, yasama, maddi ve manevi
koruma ve gelistirme hakkina sahiptir.

- Madde 18 - Hic kimse zorla calistirnlamaz. Angary

- Madde 48 - Herkes, diledigi alanda calisma ve sozl
hurriyetlerine sahiptir. Ozel tesebbusler kurmak ser

- Madde 49 - Calisma, herkesin hakki ve odevidir.

-~ Madde 50 : Kimse yasina, cinsiyetine ve giiciine
uymayan islerde calistirnlamaz. Kiiciikler ve kadinla
bedenen yetersizligi olanlar, calisma sartlar1 bakimi
ozel olarak korunurlar. Dinlenmek, calisanlarin hakk

~ Ucretli hafta ve bayram tatili ile iicretli yillik izin hak
ve sartlarn kanunla diizenlenir.

Madde 56 : Herkes, saglikl ve dengeli bir cevre
yasama hakkina sahiptir.

Madde 60 : Herkes sosyal giivenlik hakkina




OZURLU ve ESKi HUKUMLU CALI
ZORUNLULUGU

4857/30 - ( Degisik madde: 15/05/2008 -
S.K/2.md.)

Isverenler, elli veya daha fazla isci calistirds
ozel sektor isyerlerinde yuzde uc ozurlu, ka
isyerlerinde ise yuzde dort ozurlu ve yuzde ik
hukumlu isciyi veya teror olaylarinin sebep v
sonucu malul sayilmayacak sekilde yaralananla
meslek, beden ve ruht durumlarina uygun isler
calistirmakla yukumludurler.

Ayni il sinirlan icinde birden fazla isyeri bulu
isverenin bu kapsamda calistirmakla yukumlu
iSci sayis1, toplam isci sayisina gore hesapla




Is saglig1 ve givenligi konusunda de
isveren kesiminin birbirinden farkli an
tamamlayan gorevleri vardir.

DEVLET mE====)> MEVZUAT YAPMA, TESKILAT
DENETIM, YAPTIRIM UYGULA

ISVEREN pE===D> | ONLEM ALMA

ISCi m====)»> ALINAN ONLEMLERE UYMA




AILE CALISMA VE SOSYAL
HIZMETLER BAKANLIGI’NIN ISG’deki
YERI

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI GENEL MUDURLUGU,
(MEVZUAT-KONTROL-EGITIM vb.)

REHBERLIK VE TEFTIS BASKANLIGI, (DENETIM)

ISCi SAGLIGI VE iS GUVENLIGI MERKEZI
(ISGUM), (OLCUM-LABORATUVAR)

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK EGITIM VE

RASTIRMA MERKEZi (CASGEM), (EGITIM-SEMINER)

BIRIMLERI ILE iS SAGLIGI VE GUVENLIGI KAPSAMINDAKI GOREVLERINi
YURUTUR.



1> AUAKURU

- 4857 SAYILI IS KANUNU 10.06.2003

- 5510 SOSYAL SIGORTALAR VE GENEL SAGLIK Si
KANUNU 16.06.2006

6331 SAYILI iS SAGLIGI VE GUVENLIGIi KANUNU iS
30.06 2012

Tarihinde RESMi GAZETEDE YAYINLANMISTIR




4857 SAYILI IS KANUNU

Amac ve kapsam

= MADDE 1 - Bu Kanun’un amaci isverenler ile bir i
sozlesmesine dayanarak calistirilan iscilerin, calis
ve calisma ortamina iliskin hak ve sorumluluklarin
diizenlemektir.

= Bu Kanun, istisnalar disinda kalan biitiin isyerlerine
isyerlerinin isverenleri ile isveren vekillerine ve isc
faaliyet konularina bakilmaksizin uygulanir.

Isyerleri, isverenler, isveren vekilleri ve isciler, bildi
glinline bakilmaksizin bu Kanun hiikiimleri ile ba




IS KANUNU KAPSAMINA GIRMEYEN iSLER
(ISTISNALAR)

MADDE 4.- Asagida belirtilen islerde ve is iliskilerind
Kanun hiikimleri uygulanmaz;

a) Deniz ve hava tasima isleri,

b) 50 veya daha az isci calistirilan tarim ve orman
islerinin yapildigi isyerleri veya isletmeleri,

c) Aile ekonomisi sinirlari icinde kalan tarimla ilgili her
cesit yap1 isleri,

) Bir ailenin uyeleri ve 3 uncu dereceye kadar (3 uncu
derece dahil) hisimlan arasinda disardan baska biri
katilmayarak evlerde ve el sanatlarinin yapildigi isler




e) Ev hizmetleri,

f) Ciraklar ,

g) Sporcular

h) Rehabilite edilenler ,

1) 507 sayili Esnaf ve Sanatkarlar Kanununun
maddesinin tarifine uygun uc kisinin calisti
isyerleri. (3 kisi)




Su kadar ki;

- a) Kiyilarda veya liman ve iskelelerde gemilerden kara
karadan gemilere yapilan yiikleme ve bosaltma isleri,

= b) Havaciligin biitiin yer tesislerinde yiiriitiilen isler,

= ¢) Tarim sanatlan ile tarim aletleri, makine ve parcalarn
yapildigi atolye ve fabrikalarda goriilen isler,

= d) Tarim isletmelerinde yapilan yapi isleri,

- e) Halkin faydalanmasina acik veya isyerinin eklentisi
durumunda olan park ve bahcge isleri,

~ f) Deniz is Kanunu kapsamina girmeyen ve tarim islerinden
sayllmayan, denizlerde calisan su liriinleri lireticileri ile ilg
isler,

Bu Kanun hiikiimlerine tabidir.




6331 Say. ISG Kanunu Kapsamina Girmeyen

AADDE 2 - (1) Bu Kanun; kamu ve ozel sektore ait but
ve isyerlerine, bu lsyerlerlmn isverenleri ile isveren
vekillerine, c1rak ve stajyerler de dahil olmak lizere
callsanlarma faaliyet konularina bakilmaksizin uygula

- (2) Ancak asagida belirtilen faaliyetler ve kisiler ha
bu Kanun hiuikiimleri uygulanmaz:

a) Fabrika, bakim merkezi, dikimevi ve benzeri
1syerler1ndek1ler haric Tiirk Silahli Kuvvetleri, genel koll
kuvvetleri ve Milli istihbarat Teskilati Mustesarllglmn
faaliyetleri.

b) Afet ve acil durum birimlerinin mudahale faaliyetleri.
c) Ev hizmetleri.

¢) Calisan istihdam etmeksizin kendi nam ve hesabina
izmet Uretimi yapanlar. (1 kisi)

) Hukumlu ve tutuklulara yonelik infaz hizmetleri
ilestirme kapsaminda yapilan isyurdu, egitim, “gu
eslek edindirme faaliyetleri.




(1) isveren, ¢alisanlarin isle ilgili saglk ve giivenligini saglamakla
yukumli olup bu ¢ercevede;

a) Mesleki risklerin 6nlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil her
tirlu tedbirin alinmasi, organizasyonun yapilmasi, gerekli ara¢ ve
gereclerin saglanmasi, isg tedbirlerinin degisen sartlara uygun hale
getirilmesi ve mevcut durumun iyilestirilmesi icin ¢calismalar yapar.

b) isyerinde alinan is saghgi ve giivenligi tedbirlerine uyulup
uyulmadigini izler, denetler ve uygunsuzluklarin giderilmesini saglar.

c) Risk degerlendirmesi yapar veya yaptirir.

¢) Calisana gorev verirken, ¢alisanin saglik ve glivenlik yoninden
ise uygunlugunu goz oniine alir.

d) Yeterli bilgi ve talimat verilenler disindaki ¢alisanlarin hayati ve
ozel tehlike bulunan yerlere girmemesi icin gerekli tedbirleri alir. ’
|

(2) isyeri disindaki uzman kisi ve kuruluslardan hizmet alinmas
isverenin sorumluluklarini ortadan kaldirmaz.

(3) Calisanlarin is saghgi ve giivenligi alanindaki yukiimliltikleri,
isverenin sorumluluklarini etkilemez.

(4) icveren ice tedhirlerinin malivetini calicanlara van<itamaz.



ISCi /CALISAN

~ lIsci: Bir is sozlesmesine dayanarak calisan
kisi. (4857 Sy Is Kn.)

= Calisan: Kendi ozel kanunlarindaki statiilerin
bakilmaksizin kamu veya ozel isyerlerinde ist
edilen gercek kisi. (6331 Sy. ISG Kn




ISVEREN

~ Isci calistiran gercek veya tiizel kisiye yah
tiizel kisiligi olmayan kurum ve kuruluslara
isveren denir .




- isci ile isveren arasinda
kurulan iliskiye is iliskisi
denir.




Is sozlesmesi

Bir tarafin (isci) bagimli olarak is gormeyi,
diger tarafin (isveren) da ucret odemeyi
ustlenmesinden olusan sozlesmedir.

s sozlesmesi, Kanun’da aksi belirtilmedikce,
ozel bir sekle tabi degildir.




= Yazih sozlesme yapilmayan hallerde isveren is¢

Suiresi bir y1l ve daha fazla olan is sozlesmeler
sekilde yapilmasi zorunludur

iki ay icinde genel ve 0zel calisma kosullarini, g
da haftalik calisma siiresini, temel licreti ve vars
eklerini, licret odeme d'dnemini, suresi belirli ise
sozlesmenin siiresini, fesih halinde taraflarin uy
zorunda olduklarn hiikimleri gosteren yazil bir be
vermekle yiikiumluddr.

Siiresi bir ay1 gecmeyen belirli siireli is sozlesmeleri
bu fikra hiikmi uygulanmaz.

Is sozlesmesi iki aylik siire dolmadan sona ermis i
bilgilerin en gec sona erme tarihinde isciye yazi
verilmesi zorunludur.



- Nitelikleri bakimindan en co
is giini siiren islere siireksiz

- 30 is gununden fazla sureli ola
1slere ise surekli is denir.




Sozlesme Turleri

~ |s iliskisinin bir stireye bagli olarak yapilmad
sozlesme belirsiz siireli sozlesmedir.

~ Belirli sureli islerde veya belirli bir isin
tamamlanmasi veya belirli bir olgunun ortaya
cikmasi gibi objektif kosullara bagli olarak is
ile isci arasinda yazili sekilde yapilan is sozles
ise belirli siireli is sozlesmesidir




Iscinin normal haftalik calisma suresinin, tam sure
sozlesmesiyle calisan emsal isciye gore snemli olcu
belirlenmesi durumunda, yapilan sozlesme kismi siir
sozlesmesidir.

Yazili sozlesme ile is¢inin yapmay ustlendigi isle ilgili
kendisine 1ht1yac duyulmasi halinde is gorme ediminin
getirileceginin kararlastirildigi is iliskisi, cagr lzerine C
dayali kismi siireli is sozlesmesidir.

Taraflarca is sozlesmesine bir deneme kaydi konuldugund
bunun siiresi en cok iki ay olabilir. Ancak deneme siiresi to
sozlesmeleriyle dort aya kadar uzatilabilir. Deneme siiresi
taraflar is sozlesmesini bildirim siiresine gerek olmaksizi
azminatsiz feshedebilir. (Deneme Siireli s Sz.)

irden fazla iscinin meydana getirdigi bir takim1 temsi
ilerden birinin, takim kilavuzu sifatiyla isverenle
lesmeye takim sozlesmesi denir.



CALISMA SURELERI

~ NORMAL CALISMA SURESI: giinliik 7,5 , haftalik
saattir. I§veren veya taraflar haftalik normal cal
olarak 45 saatin altinda bir siire belirleyebilirler,
calisma siiresinin, calisilan giinlere esit degil de f
dagitilmasi hallnde gunliik normal calisma, hicbir
11 saati asamaz.

— FAZLA CALISMA : Haftalik 45 saati asan calismalards
Normal iicret tizerinden %50 zamli hesaplanir.

FAZLA SURELERDE CALISMA : Haftalik caligma suresini
sozlesmelerle 45 saatin altinda bellrlendlgl durumlard
uygulanan ortalama haftalik calisma siiresini asan ve
saate kadar yapilan calismalardir. Her bir saat fazla
icin, normal calisma licretinin %25 yiikseltilmesiyl

o Fazla calisma siiresinin toplami bir yilda 270 s
olamaz.




Gece siiresi ve gece calismalarn (4857/ 69,

- - Calisma hayatinda "gece"” en gec saat 20.00'de
en erken saat 06.00'ya kadar gecen ve her hald
11 saat siiren donemdir.

~ - Iscilerin gece calismalan yedibucuk saati gecem
calismalarinda fazla calisma yaptirilamaz.)

- Sanayiye ait islerde onsekiz yasini doldurmamis ¢o
genc iscilerin gece calistirilmasi yasaktir.




Calisma Suresinden Sayilan Hall

a) Madenlerde, tasocaklarinda yahut her ne sekilde
yeraltinda veya su altinda calisilacak islerde iscilerin
dehlizlere veya asil calisma yerlerine inmeleri veya gi
bu yerlerden cikmalar icin gereken sureler.

b) Iscilerin isveren tarafindan isyerlerinden baska bir 'y
calistinlmak uzere gonderilmeleri halinde yolda gecen's

c) Iscinin isinde ve her an is gormeye hazir bir halde bul
beraber calistirilmaksizin ve cikacak isi bekleyerek bos ge
sureler.

d) Iscinin isveren tarafindan baska bir yere gonderilmesi ve
sveren evinde veya burosunda yahut isverenle ilgili herhan
erde mesgul edilmesi suretiyle asil isini yapmaksizin ge
Ireler.




e) Cocuk emziren kadin iscilerin cocuklarina siit
icin belirtilecek siireler.

f) Demiryollan, karayollar1 ve kopriilerin yapilmas,
korunmasi ya da onarim ve tadili gibi, iscilerin yerles
yerlerinden uzak bir mesafede bulunan isyerlerine h
birlikte getirilip gotiiriilmeleri gereken her tiirlii isler
bunlarin toplu ve diizenli bir sekilde gotiiriiliip getiri
esnasinda gecen siireler.

sin niteliginden dogmayip da isveren tarafindan sirf s
ardim amaciyla isyerine goturulup getirilme esnas
aclarda gecen sure calisma suresinden sayilma



ISYERI

~ Isveren tarafindan mal veya hizmet iiretm
amaciyla saglanmis bulunan maddi olan ve
olmayan unsurlar ile iscinin birlikte
orgiitlendigi birime isyeri denir.




Bagimsiz olarak calisilmayan, avlu,
depo., muayenehane, kres, irtibat
biirolan gibi yerler “eklenti” olarak
nitelendirilmekte ve isyerinden
sayillmaktadir.




Isyerini bildirme (4857/3)

Bu Kanunun kapsamina giren nitelikte bir isyer
Kuran, her ne suretle olursa olsun devralan, cal
konusunu kismen veya tamamen degistiren vey
herhangi bir sebeple faaliyetine son veren ve isy
Kapatan isveren, isyerinin unvan ve adresini, call
isGi sayisinl, calisma konusunu, isin baslama veya
gununu, kendi adini ve soyadini yahut unvanini,

adresini, varsa isveren vekili veya vekillerinin adi,
soyadi ve adreslerini bir ay icinde Cls.ve Is Kur. ]
Midirligi’ne bildirmek zorundadir.




Biiyiik Kaza Onleme Politika Belgesi veya
Raporu (6331/29)

~ Isletmeye baslanmadan once, biiyiik
endiistriyel kaza olusabilecek isyerleri
icin, isyerlerinin biiyiikliigiline gore
biiylik kaza onleme politika belgesi
veya giivenlik raporu isveren

tarafindan hazirlanir.

= Gilivenlik raporu hazirlama
yikiimliiliigli bulunan isverenler,
hazirladiklan glivenlik raporlarinin
icerik ve yeterlilikleri Bakanlikca
incelenmesini miiteakip isyerlerini
isletmeye acabilirler.



ISVEREN VEKILI

~ Isveren adina hareket eden ve isin, isyerin
ve isletmenin yonetiminde gorev alan
kimselere isveren vekili denir.




ALT ISVEREN

BIR ISVERENDEN, Isyerinde yiiruittiigii mal ve hizmet
uretimine iliskin;

e YARDIMCI ISLERINDE

- VEYA ASIL iSiN BiR BOLUMUNDE

Isletmenin ve isin geregi ile teknolojik nedenlerle
uzmanlik gerektiren islerde is alan ve bu is icgin
gorevlendirdigi iscilerini SADECE BU ISYERINDE
CALISTIRAN gergek veya tiizel kisi yahut tiizel kisiligi
olmayan kurum ve kurulus.




CALISAN TEMSILCISI

CalisanSayst~~sci Temslcis

- Calisan Temsilcisi calisanlar arasinda yapilacak |,
secim veya secimle belirlenemedigi durumda Zden )0 iz kadar l
isverence atama yoluyla secilir. ;

31 lle 100 aras

)

- Calisan temsilcileri, tehlike kaynaginin yok 101 1le 500 aras| ]
edilmesi icin, isverenden gerekli tedbirlerin ,

alinmasini isteme hakkina sahiptir. 501 le 1000 aras| 4

)

b

1001 ile 2000 arasi
2001 ve tzer

Calisan temsilcileri ve destek elemanlarinin
haklar kisitlanamaz.




ISVERENIN BORCLARI




1. Ucret Odeme Borcu
2. Isciyi Koruma Borcu

- ISG Onlemleri

3. Esit Davranma Borcu
4. Diger Borclan

- Tatil Kullandirma
- Yillik izin Verme

- Ara Dinlenmesi




Ara dinlenmesi

Gunluk calisma suresinin ortalama bir |
zamaninda o yerin gelenekleri ve isin geregi
ayarlanmak suretiyle iscilere;

- a) Dort saat veya daha kisa sureli islerde onbe

- D) Dort saatten fazla ve yedibucuk saate kadar
(yedibucuk saat dahil) sureli islerde yarim saat

- C) Yedibucuk saatten fazla sureli islerde bir saa
ara dinlenmesi verilir.
Bu dinlenme sureleri en az olup araliksiz verilir.

Dinlenmeler bir isyerinde iscilere ayni veya
saatlerde kullandirilabilir.

Ara dinlenmeleri calisma suresinden sayil

-




Yillik Ucretli izin (4857 /53)

iscilere verilecek yillik iicretli izin siiresi,

Hizmet siiresi;

a) 1 yildan 5 yila kadar (bes yil dahil) olanlara 14 giinden,
b) 5 yildan fazla 15 yildan az olanlara 20 giinden,

c) 15 yil (dahil) ve daha fazla olanlara 26 giinden, az olamaz.

Ancak 18 ve daha kiiciik yastaki iscilerle 50 ve daha yukari yas
iscilere verilecek yillik iicretli izin siiresi 20 giinden az olamaz.

Yillik izin sureleri is sozlesmeleri ve toplu is sozlesmeleri ile
artirilabilir.



ISCININ BORCLARI




I. Is Gorme Borcu
2. Talimatlara Uyma Borcu
3. Sadakat Borcu

. Rekabet Etmeme Borcu




IS GUVENCESI NEDIR ?

~ 4857 sayili Is Kanunu’nun 18. Maddesi, 30 veya da

calistiran isyerlerinde, en az 6 ay kidemi olan iscil

koruma getirmistir:

- Iscilerin isten cikartilmasinda mutlaka gerekce
gosterilecektir.
- Tazminati verilerek cikartilsa dahi, isci haksiz sebepl

cikarildigini iddia ederek ise iadesini isteyebilecektir.




Fesih ve Tazminat Odeme Haller

Iscinin hizmet akdi ;
IKi TEMEL NEDENLE FESHEDILEBILEBILIR:

1. Hakh sebeplerle (derhal) fesih,

2. Yasal anlamda gecerli diger sebeplerle fesih.

(4857 Md. 17, 18, 24, 25, 31... )




|

Hakl1 sebeple (derhal) fesih

. Saglk sebepleri,

Il. Ahlak ve iyiniyet kurallarina uymayan hall
benzerleri,

lll- Zorlayic1 sebepler,

IV- iscinin gozaltina alinmasi veya tutuklanmasi
halinde devamsizligin 17 nci Madde’deki bildiri
suresini asmasi.

(NOT: ilk 3 sebep hem isci hem de isveren icin gecerlidir.)



Fesihte bildirim sureleri
(aym zamanda, lhbar S'Lireleri)

4857/17. - Belirsiz siireli is sozlesmelerinin feshin
durumun diger tarafa bildirilmesi gerekir.

Is sozle§meler1

~ a) Isi alt1 aydan az siirmiis olan isci icin, bildirimi
tarafa yapilmasindan baslayarak iki hafta sonra,

- b? Isi alt1 aydan birbucuk yila kadar siirmis olan is
bildirimin diger tarafa yapilmasindan baslayarak do

sonra,

~ ) lsi birbucuk yildan ug yila kadar stirmis olan isci i
bildirimin diger tarafa yapilmasindan baslayarak alti h
sonra,

d) Isi iic yildan fazla siirmiis isci icin, bildirim
yapilmasindan baslayarak sekiz hafta sonra,

feshedilmis sayilir.

50




Isin Durdurulmasi (6331 /md. 25

- Isyerindeki bina ve eklentilerde, calisma
ve sekillerinde veya is ekipmanlarinda ca
icin hayati tehlike olusturan bir husus tes
edildiginde; bu tehlike giderilinceye kada
hayati tehlikenin niteligi ve bu tehlikeden
dogabilecek riskin etkileyebilecegi alan ile
calisanlar dikkate alinarak, isyerinin bir
bolumiinde veya tamaminda is durdurulur.

- Ayrica cok tehlikeli sinifta yer alan maden, m¢
ve yapi isleri ile tehlikeli kimyasallarla gahg
islerin yapildigi veya buyuk endustriyel kaza
olabilecegi isyerlerinde, risk degerlendirmeg
yapilmamis olmas1 durumunda is durdur




Is Saglhig1 Ve Glivenligi
Kurulu
(6331 Say. ISG Kn. Md. 22)

ELli ve daha fazla calisanin bulund
alt1 aydan fazla suren surekli islerin ya
isyerlerinde isveren, is sagligi ve guivenl
ile ilgili calismalarda bulunmak uzere ku
olusturur. Isveren, is saglig1 ve guvenligi
mevzuatina uygun kurul kararlarini uygul




iscinin ISG ile ilgili iki Onemli Hakki

1- Tesbit isteme hakki,

2- Calismaktan kacinma ha




Tesbit isteme ve Calismaktan kacinma h

(1) Ciddi ve yakin tehlike ile kars1 karsiya kalan calisanl
kurulun bulunmadig1 isyerlerinde ise isverene veya vekili
basvurarak durumun tespit edilmesini ve gerekli tedbirleri
karar verilmesini talep edebilir. Kurul acilen toplanarak, isve
derhal gerekli incelemeyi yapip durumu tutanakla tespit ed
Karar, calisana ve calisan temsilcisine yazili olarak bildirilir.

(2) Kurul veya isverenin calisanin talebi yoniinde karar ver
halinde calisan, gerekli tedbirler alinincaya kadar ¢alismaktan
kacinabilir. Calisanlarin calismaktan kag¢indigi donemdeki Gcreti
kanunlardan ve is s6zlesmesinden dogan diger haklar1 sakhdir.

(3) Calisanlar ciddi ve yakin tehlikenin dnlenemez oldugu
durumlarda birinci fikradaki usule uymak zorunda olmaksizin is
veya tehlikeli bolgeyi terk ederek belirlenen glivenli yere
gider. Calisanlarin bu hareketlerinden dolay1 haklar1 kisitla




Cocuk ve Geng Iscilerin Calistirilma Usul
Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik
(Resmi Gzt.: 06.04.2004/25425)

- Cocuk isci : 14 yasim bitirmis, 15 yagin
Epl.du(r%a;mw ve ilkégretimini tamamlamis
isi,

- Gencg isc¢i : 15 yasim tamamlamis, ancak 18
yasin1 tamamlamamuis kisi, (16,17,18)

- Asgari yas: 15




Cocuk ve Genc iscilerin Calisma Siirele

- Temel egitimi tamamlamis ve okula gitmeyen
cocuklarin calisma saatleri gunde yedi ve hafta
bes saatten fazla olamaz.

- Ancak, on bes yasin1 tamamlamis gencler icin (1
sure gunde sekiz ve haftada kirk saate kadar
artinlabilir.

~ Okula devam eden cocuklarin egitim donemindeki
calisma sureleri, egitim saatleri disinda olmak Uzere,
fazla gunde iki saat ve haftada on saat olabilir. Okulu
kapal1 oldugu donemlerde calisma sureleri yukarida
birinci fikrada ongorulen sureleri asamaz.




Saglik gozetimi (isyeri Hekimi tarafind

(1) isveren;

|

yapilir) (6331 /Md. 15)

a) Calisanlanin isyerinde maruz kalacaklari saglik ve
glivenlik risklerini dikkate alarak saglik gbzetimine tabi
tutulmalarini saglar.

b) Asagidaki hallerde calisanlarin saglik muayenelerinin
yapilmasini saglamak zorundadir:

) ise girislerinde.
1) Is degisikliginde.
1) Is kazas1, meslek hastalig1 veya saglik nedeniyle

tekrarlanan 1sten uzaklasmalarindan sonra ise donuslerinde
talep etmeleri halinde.

V) isin devami siiresince, calisanin ve isin niteligi ile
isyerinin tehlike sinifina gore Bakanlikca belirlenen diize
aratiklarla. (1 /3 /5wyl)



i$ KAZASI (Tanimlar):

A-ULUSLARARASI CALISMA ORGUTU qLo) -

Belirli bir zarar veya yaralanmaya yol acan,
onceden planlanmamis, beklenmedik olay.
(ILO /1983)




Is Kazas1 Tanimlari: (devami)

B- DUNYA SAGLIK ORGUTU (WHO) :

~ «ONCEDEN PLANLANMAMIS, COGU
YARALANMALARA, MAKINELERIN VE ARAC
GERECLERIN ZARARA UGRAMASINA, URETIM
BiR SURE DURMASINA YOL ACAN OLAY»




Turk Hukuku’nda is kazasinin tanima,

~ Borclar Kanunu ve Is Kanunu’nda is kazast
tanim1 bulunmamaktadir.

5310 sayili Sosyal Sigortalar ve GS5
Kanunu’nda ve 6331 sayili ISG Kanunu’nda bu
husus yer almaktadir.

5510’da is kazasinin tanimi yapilmaktan cok,
bir olayin hangi “durumlarda” is kazasi
sayilacagi, “yer ve zaman” kosullariyla
sinirlayarak belirtmektedir.




C- 6331 s. ISG KANUNU’NA GORE iSKAZASI;

isyerinde veya isin yurutumu nedeniyle
meydana gelen, olume sebebiyet veren veya
vicut butiunligunu ruhen ya da bedenen ozre
ugratan olaydir.




D -

ULKEMIZDE iS KAZASI iLE iLGILI CERCEVE 5510 SAYILI YASA’
MADDESI’NDE YER ALMAKTADIR. (506 SAYILI SOSYAL SIGORTA!
YASASI’NIN iSE 11/A MADDESI’NDE)

BUNA GORE iS KAZASI;

ASAGIDAKI HAL VE DURUMLARIN BIiRINDE MEYDANA GELEN ,
SIGORTALIYlI HEMEN VEYA SONRADAN BEDENCE VE RUHCA ZARA
UGRATAN OLAYDIR:

Sigortalinin isyerinde bulundugu sirada,

Isveren tarafindan yuritulmekte olan is dolayisiyla, sigortal
kendi adina ve hesabina bagimsiz calisiyorsa yiiriitmekte
oldugu is dolayisiyla,

Sigortalinin isveren tarafindan gorev ile baska bir yere
gonderilmesi yiiziinden, asil isini yapmaksizin gecen
zamanlarda,

Emzikli sigortali kadinin cocuguna siit vermek icin ayrilan
zamanlarda,

Sigortalinin, isverence saglanan bir tasitla isin yapildig: yere
gidisi ve gelisi sirasinda.



IS KAZASI
MEYDANA GELDIKTEN SONRA
IZLENEN HUKUKI SUREG




1. Bildirim Zorunlulugu

~ Isveren tarfindan, Is kazasi olayi, kolluk
kuvvetlerine derhal bildiriimelidir.

~ |s kazasi olayi (ve meslek hastaligi tesbit;
ya, olayin meydana gelmesinden (Meslek
Hastaliginin tesbitinden) itibaren 3 Is gunu
icinde bildirilmelidir.

Sagllk hizmeti sunucularl |Ier|n inti
kazalarl 1, yetkllen en sag ik
|zme nucu arl |
astall aglg fuliéFarl va alarl en
gun |g| rir.

(6331 Md 14 ; 5510 Md.



IS KAZASI

_ Taksirle v T alksirle Maddi Manevi
i aralanmaya .
OIun;?m]\;eden Neden olm);z Tazminat Tazminat

' Destekten
i§ Yoksun Kalma
Goremezlik




\

I
CEZA HUKUKU
I

mm 2 - 6 Yil Hapis

-1 veya fazla
olim + 1 veya

fazla yaralanma
-2 yil - 15 yil

3 Aydan -1 Yila Hapis
gl Adli para cezasi

Birden fazla kisi

a6 ay - 3 yil

|
iS HUKUKU

| \

| \

- En az
1000 TL

\

En fazla
80.000 TL



Isverenlerin Cezai Sorumlulugu

~ Tirk Ceza Kanunu Kapsaminda Oliim ve Yaralama
85 ve 89)

o Taksirle olume sebebiyet verme : 2 yildan 6 yila k
(1 veya fazla olumle birlikte 1 veya fazla yaralanma
15 yila kadar) (Dava Asliye Ceza Mahk. ‘de gorulur.
bagli degil) (Kamu Ceza Davasidir.)

o Taksirle yaralamaya sebebiyet verme : 3 aydan 1 vila
hapis, adli para cezasi (1’den fazla: 6 aydan 3 yila) (D
Sulh Ceza Mahk.’de goriiliir. Sikayete bagl)

insaat ve Yikimla ilgili Emnivet Kurallarina Uymama

insaat veya yikim faaliyeti sirasinda, insan hayat1 veya beden bii
acisindan gerekli olan tedbirleri almayan kisi, 3 aydan 1 yila
cezasl veya adli para cezasi ile cezalandinlir.




BORGCLAR KANUNU
(6098)

655K (5510)
|
[




isverenlerin Hukuki Sorumlulugu

~ Isverenler Tarafindan Odenecek Tazminatlar
-Maddi Tazminat

-IS Géremezlik Tazm.

-Destekten Yoksun Kalma Tazm.
Manevi Tazminat
cRicu Tazminati
~ Iscilerin Calismaktan Kacinabilme Hakki

~ |Is Sozlesmesinin Hakli Nedenlerle isci Tarafindan
Feshedilebilmesi




IS KAZASI SONUCU YARAL
ISCININ, SAYET OLMUSSE
YAKINLARININ

AQABiLECEKLERi
TAZMINAT DAVALARI



MADDI TAZMINAT

A- Is Goremezlik Tazminati

Cogu is kazalarinda, isci ya tamame
ya da kismen is goremez hale gelmekt

yahut beden ve ruh sagligi bakimindan
calismasini aynen surdurmekle birlikte, da
¢cok caba harcamak zorunda kaldigi igin
yipranmaktadir.




MADDi TAZMiNAT (devami-SON)

B- Destekten Yoksun Kalma Taz

Oliim nedeni ile Borclar Kanunu’nun
Maddesi kapsaminda hukmolunan tazmi

(Yargitay ictihadi)

Yoksun kalanlarla olenin yasayabilecekleri muhtemel
siire icinde, olenin calisip kazanabilecegi siiredeki
kazanci tutarindan davacilara ayirip ileride
yapabilecegi yardimin tutarinin pesin ve toptan

odetilmesinden ibarettir.”




MANEVI TAZMINAT

is kazasina ugrayan isci beden ve ruh saghg
bozulmasi sonucu, elem ve 1zdirap cekecektir.

Duyulan elem ve aci ise manevi tazminat
dogurmaktadir.

Tazminat isteme hakki,
- bedensel ve ruhsal zarara maruz kalan
kimseye,

- olumu halinde ise ailesine aittir.




SIGORTA HUKUKU ACISINDAN
SORUMLULUK

Bu davalar,

Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk
Kanunu’nun ilgili Maddeleri uyan
Baskanligi’nin agmis oldugu riicu
davalandir.

Bu uygulama ile,SGK Basgkanligi sigortalisina i
kazasi sonucu gerekli yardimlari yaptiktan son
bunlari isverene ve uguncu kisilere kusurlari
nispetinde rucu ettirmeyi amaclamaktadir.




IDARI PARA CEZALARI

- Isverenin yerine getirmedigi her bir genel yiik
(mesleki risklerin onlenmesi, egitim, denetim vb
TL.
- Isyeri hekimi veya is glivenligi uzmani galistirm

5.000 TL. (her biri icin devam ettigi her ay icin
miktar)
- Diger saglik personelini calistirmama — 2.500 TL.
(devam ettigi her ay icin de ayni miktar)
Risk degerlendirmesi yapmamak/yaptirmamak —
L. (devam ettigi her ay icin 4.500 TL).
erekli kontrol, olgum, inceleme ve arastirma
pilmamasi — 1.500 TL.




IDARI PARA CEZALARI

- Acil durum plani hazirlamamak — 1.000 TL.
(devam eden her ay icin ayni miktar)

-Is kazasi ve meslek hastaligini SGK'ya bildirim

2.000 TL.

-Saglik gozetimine tabi tutulmayan ya da saglik r

olmayan her calisan icin 1.000 TL.

Bilgilendirilmeyen her ¢alisan icin 1.000 TL.

ISG egitimi verilmeyen her isci icin 1.000 TL.

Calisan temsilcisi segmeme 1.000 TL.

SG kurulu ile ilgili yerine getiriimeyen her bir aykir
.000 TL.




IDARI PARA CEZALARI

- Durdurulan igi, gerekli resmi prosedure riaye
etmeksizin, devam ettirmek - 10.000 TL.

- Buyuk kaza onleme politika belgesi veya guv
raporu hazirlamama - 50.000 TL.

-Guvenlik raporuna onay almadan calismak, b
nedenle durdurulan igsyerinde, gerekli resmi
prosedure riayet etmeksizin, faaliyetini
surdurmek - 80.000 TL.

Bu cezalar gerekgeleri bildirilerek Calisma ve |
Kurumu Il Mudari’'nce verilir. Tebliglerinden itib
0 gun icerisinde odenir.




Sosyal Sigortalarin Siniflandirilmasi

1- Kisa vadeli sigorta kollar ;
is Kazalar ve Meslek Hastaliklar Sigortasi,
Genel Saglik sigortasi
Hastalik sigortasi (sadece gecici is goremezlik odé
Analik Sigortasi,

(NOT: Hastalik sigortasi 6demelerinin, gecici is goreme
odenegi haricindeki tim 6demeleri Genel Saglik Sig. ka
alinmistir.)

2-Uzun vadeli sigorta kollar1 ;
Malulliik,

Yaslhlik,

Oliim sigortasi




Kisa ve uzun vadeli sigorta kollarinin uygulanac
(5510/5)

a) Hizmet akdi ile calismamakla birlikte, ceza inf
kurumlar ile tutukevleri biinyesinde olusturulan t
ve benzeri Unitelerde calistirilan hiikiimlu ve tutu
hakkinda, is kazasi ve meslek hastaligi ile analik sig
uygulanir.

b) Aday cirak, cirak ve isletmelerde mesleki egitim g
ogrenciler hakkinda is kazas1 ve meslek hastaligi ile h
sigortasi; meslek liselerinde okumakta iken veya yiikse
ogrenimleri sirasinda staja tabi tutulan ogrenciler ile
Yiiksekogretim Kanununa tabi olarak kismi zamanl
calistirilan ogrencilerden aylik prime esas kazanc tutari,
glinliik prime esas kazanc alt sinirinin otuz katindan f
Imayanlar hakkinda ise is kazasi ve meslek hastalig
ygulanir.




- ¢) Harp malulleri ile Terorle Miicadele Kanunu v
Tazminat ve Aylik Baglanmasi Hakkinda Kanuna
calismaya baslayanlarin ayliklar1 kesilmez. Bu gru
hakkinda is kazasi1 ve meslek hastalig sigortasi hii
uygulanir.

Bunlarin uzun vadeli sigorta kollarina tabi olmaya is
halinde, bu isteklerini Kuruma bildirdikleri tarihi tak
ay basindan itibaren, haklarinda uzun vadeli sigorta
da uygulanir.

d) Tiirkive is Kurumu tarafindan diizenlenen meslek
edindirme, gelistirme ve degistirme egitimine katilan
kursiyerler sigortal sayilirlar ve bunlar hakkinda is ka
meslek hastalig1 sigortasi ile bunlardan bakmakla yii
lunan kisi durumunda olmayanlar hakkinda ayric
aglik sigortasi hiikiimleri uygulanir.




- e) Ulkemiz ile sosyal giivenlik sozles
olmayan ulkelerde is ustlenen isveren
yurt disindaki isyerlerinde calistirilma
goturulen Turk iscileri sigortali sayilir
bunlar hakkinda kisa vadeli sigorta kolla
genel saglik sigortasi hiiklimleri uygulani
sigortalilarin uzun vadeli sigorta kollarn
tabi olmak istemeleri halinde, Tirkiye’de
yasal olarak ikamet etme sarti ile

haklarinda istege bagl sigorta hiikimle
ygulanir.




Is kazas1 ve meslek hastalig1 sigortasinda
haklar
- a) Sigortaliya, gecici is goremezlik suresinc
gecici is goremezlik odenegi verilmesi.

b) Sigortaliya suirekli is goremezlik geliri bagl

~ ¢) Is kazas1 veya meslek hastaligi sonucu 6len
sigortalinin hak sahiplerine, gelir baglanmasi.

d) Gelir baglanmis olan kiz cocuklarina evlenm
odenegi verilmesi.

e) Is kazas1 ve meslek hastalig1 sonucu 6len sigor
icin cenaze odenegi verilmesi.




Hastalik ve Analik sigortalarindan sagla

- -Hastalik ve analik sigortasindan sigortaliya
veya analik hallerine bagli olarak ortaya cika
goremezlik suresince, gunluk gecici is goreme
odenegi verilir.

- - Analik sigortasindan sigortali kadina veya sigor
olmayan karisinin dogum yapmasi nedeniyle si
erkege, kendi calismalarindan dolayi gelir veya a
alan kadina ya da gelir veya aylik alan erkegin s
olmayan esine, her cocuk icin yasamasi sartiyla
mzirme odenegi verilir.




TESEKKURLER . . .

Mehmet DUYAR
IGU (A) ve egitimci
Emekli Basmuf.




