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Calisanlarda Goriulen
Saglik Sorunlari?




1. Genel Saglik Sorunlari : En sik
2. lisle ilgili Hastaliklar : Sik
3. Meslek Hastaliklari  : Seyrek

@ Siklik sirasi?



Calisma kosullari insanin fiziki ve mental yeteneklerine uygun
ise ve saglikla ilgili riskler kontrol altina alinmissa, fiziksel
calisma, saglgi destekleyici ve ylikseltici bir faktér olur.

Toplumda gériilen hastaliklara ¢alisanlarda ayni oranda
yakalanabilirler. Bu hastaliklarin ortaya ¢ikmasinda ¢alisma
hayatinin 6zel bir 6nemi yoktur.



MESLEK HASTALIKLARI

MESLEK HASTALIKLARI
Calisma kosullarinin riskleri, belirli bir diizeyi asarsa

meslek hastaliklari olusur.

Bu vakalarda hastalikla risk arasinda nesnellik veya diger
bir deyisle sebep-sonuc iliskisi vardir.



Tanim

F UNUIV JLUTI J T

«Sigortalinin Meslek Hastaligina sebep olan isinden
fiilen ayrildigi tarih ile Meslek Hastaliginin meydana
ciktigi tarih arasinda gegen en uzun siireye Yiikiimliiliik
Siiresi denir.»

Bu stire ayni zamanda meslek hastaligina yakalanan
kisinin yasal yollarla hakkini arayabileceqi siiredir.

Istisna; Yasal siire asimindan sonra da hakkini st
mahkemelerde arayabilir.



Tanim

Y ERI (1475 Sayili Is Kanunu Madde 1)

Bir isverenin maddi olan ve olmayan araclarla belirli bir
teknik amaci gergeklestirmesine yarayan ve siireklilik
gosteren organize bir biitiindiir.



W

Etyolojisi kompleks olan bazi hastaliklarda ¢alisma kosullari
da, diger risk faktorleriyle birlikte hastaliklarin gelismesinde
rol oynarlar. Bu tip hastaliklara isle ilgili hastaliklar denir.

Bu risk faktorlerine 6rnek olarak fiziksel, kimyasal, psikososyal
ve ergonomik sorunlar gosterilebilir.

Ayrica ailevi ve genetik faktérlere bagli duyarliliklar,
aliskanliklar, davranislar, beslenme é6nemli diger faktorlerdir.



MESLEK HASTALIKLARI -

“[scinin calistigi isin niteligine gére tekrarlanan bir
sebeple veya isin yiiriitiim sartlari yiiziinden ugradigi
gecici veya siirekli hastalik, sakatlik veya ariza
halleridir.”

“Belirli bir meslekte ¢alisma esnasinda sik gériilen ve
ayni sartlar altinda deneysel olarak meydana
getirilebilen hastalik meslek hastalhigidir.”

@ Tanimlar Ezberlenmeli



MESLEK HASTALIKLARININ OZELLIKLERI

Yapilan is ile hastalik arasinda neden-sonuc iliski s6z konusudur.
Hastalikla etken arasinda spesifik bir iliski vardir.

Calisma kosullari hastaligin dogrudan dogruya ve vazgecgilmez tek
etkenidir. Dolayisiyla etken tektir ve ortamda yoksa, hastalik da yoktur.

Kisi s6z konusu iste calismasaydi, bu hastalik da olusmayacakti.

Ayni sartlar altinda deneysel olarak meydana getirilebilen hastaliktir.

Ozelliklerdendir-degildir
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MESLEK HASTALIKLARI

e ———————————————

Silis, silikoz, kursun oksit buharlari, kursun, tozlar,
giiriiltii vb. isyeri risk faktorleri ortamda yoksa meslek
hastaliklari da yoktur.

Kursun yoksa : Kursun zehirlenmesi yoktur,
Toz yoksa : Pnomokonyoz hastaligi yoktur,
Giiriiltii yoksa : Giiriiltiiye bagl isitme kaybi yoktur,



MESLEK HASTALILIKLARI

\] / N\ K

Normal sartlarda meslek hastaliklari isyeri risklerine
dogrudan karsilasanlarda olusur. Ancak bazi durumlarda
toplumun diger kesimlerinde de gériilebilir.

Ornedin; Asbestozis, ev halkinda (eve tasinmasina badli)
veya isyeri yakinlarinda yasayanlarda (¢cevreye
yayilmasina bagli) goriilebilir.



MESLEK HASTALIKLARI — ————

- Uluslararasi Calisma Orgtiti‘ntin ( ILO ) 2005 yili
verilerine gore bir yil icerisinde dunyada 2.2
milyon insan is kazasi veya meslek hastaliklari
nedeniyle hayatini kaybetmektedir.

- Ise bagli dlimlerin beste dérdii ( 1.7 milyon )
meslek hastaligl nedeniyle meydana gelmektedir

= Yuzde onu kalici veya uzun sureli sakatliklarla
sonuglanan 160 milyon meslek hastaligi vakasi
bildirilmektedir .
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MESLEK HASTALIKLARI —

= Ddinyada is kazasi ve meslek hastaliklarina
bagli olumlerin dagilimi incelendiginde mesleki
kanserler % 32 ile ilk sirada yer almakta,

= onun ardindan % 23 ile kalp damar sistemi
hastaliklari gelmektedir

« Hastaliklarin maliyeti incelendiginde ise % 40
lle kas iskelet sistemi hastaliklari en ¢ok
harcama yapilan hastalik grubu olarak
karsimiza ¢cikmaktadir .
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MESLEK HASTALIKLARI — ——

- Ulkeler arasinda meslek hastaligi sayilarinda
farkhlik yaratan faktorler olarak, teknoloji
kullanim duzeyi, riskli is kollarinin yogunlugu ,
ulkenin is sagligi politikalari, isci-igsveren ve
devletin akilci ve sorumlu yaklasimi oldugu
soylenebilir.

= Turkiye'de riskli is kollari gelismis Ulkelere gore
olduk¢ca yogundur . Cimento sanayi , madencilik,
dokuma sanayi, aku uretimi, pestisit ve diger
kKimyasallarin uretimi Turkiye® de ilk dikkati gceken
riskli alanlardir.
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Meslek Hastaliklarinin Ozellikleri

- Is kazalarinda oldugu gibi , meslek
hastaliklarinda da hastalik etkeni , insan
vucudunun disindadir.

= Bu nedenle is kazalari ve meslek hastaliklari
birlikte ele alinmaktadir.

= Meslek hastaliklarinin is kazalarindan farki ,
= hastalik etkeninin devamli olmasi ,
= hastaligin ilerleyici olusu

= ve baslangig¢ tarininin kesin olarak
saptanamamasidir .
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Meslek Hastaliklarinin Ozellikleri

= Meslek hastaliklarinda, hastalik etkeni vucutta
(kan, idrar v.b.) bulunur.

= Meslek hastaliklarinda hastalik deneysel olarak
olusturulabilir .

= Meslek hastaliklari, birgcok etmenin bir arada
etkiledigi olgulardir .

= Meslek hastaliklari giderek “ gevresel ve
mesleksel hastalik” lara donusmeye baslamistir .

= Meslek hastaligina yakalanabilmenin on kosulu ,
bir sure o isyerinde calismaktir .

18
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Meslek Hastaliklarinin Ozellikleri

=  Meslek hastaliklari tanilarinin konulabilmesi igin
ozgun orgutlenme ve duzenlemeler
gerekmektedir. Cunkl meslek hastaliklari ancak
bilincli olarak arandiklari zaman bulunabilirler.

= Meslek hastaligi tanisi konulabilmesi icin, nesnel
ve kesin oOlcutlere gerek vardir .

= Meslek hastaliklarinin, diger hastaliklardan farkli,
kendilerine 6zgu tani ve tarama yontemleri vardir

= Meslek hastaliklarinin ortaya g¢ikarilmasinda
tarama , arastirma ve istatistik calismalarinin
onemli bir yeri vardir .
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Meslek Hastaliklarinin Ozellikleri

Meslek hastaligl ile mesleki olmayan hastaligin
ayirimi, belirli bir bilgi birikimi ve teknik donanim
gerektirmektedir .

= Meslek hastaliklari dinamik bir konudur . Bilimsel
ve teknik alandaki gelismelerin, surekli izlenmesi
ve egitim alinmasi bir zorunluluktur .

= Meslek hastaliklari konusunda igveren ve
¢alisanlarin bilgilendiriimesi ve duyarlliklarinin
saglanmasi hayati oneme haizdir .

= Meslek hastaligini degerlendirirken hekim,
hastasini ve gevresini birlikte degerlendirmelidir .
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Meslek Hastaliklarinin Ozellikleri

Meslek hastaliklarinin ailevi, sosyal ve toplumsal sonuclari vardir .

= Meslek hastaligi tanisi, o taniyi alan ¢alisanin yakin calisma
arkadaslari icin erken tani olanagi verir .

- Ozel olarak korunmasi gereken cocuk, kadin, 6zurli, gdcmen ve yasl
calisanlarin meslek hastaliklarina yakalanma riski daha yuksektir .

= Meslek hastaliklarinin yaptigi zedelenmeler, genellikle geri donusu
olmayan hasarlardir

Meslek hastaliklarinin onlenmesinde, etkenin vucuda giriginin
engellenmesine yonelik “kisisel” onlemler son care olarak
kullaniimahdir .



Meslek Hastaliklarinin Ozellikleri

Ortam olgumleri ve periyodik saglik muayeneleri
Ile meslek hastaliklari , yakinma oncesi veya
yakinma — basvuru surecinde tespit
edilebilmektedir .

= Meslek hastaliklarinin onlenmesi ancak “ekip “
calismasi ile mumkundur .

= Meslek hastaligi tanisi , beraberinde “tazminat” ,
7 yuksek is goremezlik odentisi”, “calisma
ortaminin gelistirilmesi i¢cin yatirnm” ve “cezai
sorumluluk “ getirdigi icin , bir yanilgi ile

saklanmaya calisilabilmektedir .
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MESLEK HASTALIKLARINI SINIFLANDIRM

» Fiziksel Nedenli Meslek Hastaliklari = Mesleki Cilt Hastaliklari

Mesleki Solunum Sistemi Hastaliklari

Kimyasal Nedenli Meslek Hastaliklar
Toz Nedenli Meslek Hastaliklari

Mesleki Kalp-Damar Hastaliklari

Mesleki Sinir Sistemi Hastaliklari

Biyolojik Nedenli Meslek Hastaliklari

Meslekki Genitolriner Sistem Hastaliklari

Ergonomik Nedenli Meslek Hastaliklari

Mesleklere Gore

Madencilerin Meslek Hastaliklari

Kaynakgilarin Meslek Hastaliklari

Yuksekte Calisanlarin Meslek Hastaliklari

Saglikcilarin Meslek Hastaliklari

Boyacilarin Meslek Hastaliklari



MESLEK HASTALIKLARINI SINIFLANDIRMASEKLT™

Sosyal Sigorta Saghk islemleri Tiiziigii

LG W Kimyasal Nedenlerle Olan Meslek Hastaliklari

Mesleki Deri Hastaliklari

e

DAGWEIE Mesleki Bulasici Hastaliklar

0 Fizik Etkenlerle Olan Meslek Hastaliklari

@ Kag gruptur / Hangi gruptur / Hastaliktan grup

1
2
3 Pnoémokonyozlar ve Diger Mesleki Solunum Sistemi Hastaliklari
4
5



MESLEK HASTALIKLARI SINIFLARINA ornekler

Sosyal Sigorta Saglik islemleri Tiiziigii

Deri Hastaliklari Mesleki Solunum Sistemi Hast.

Meslek Hastaliklari
Arsenik Organik Fosfor Deri kanserleri Slikozis
Krom  Kursun, Kanserlesmeyen deri hastaliklari Asbestozis
Solventler Aldehitler Bissinozis
Civa Nikel, Bronsial Astim
Amonyak Slikottiberkuloz
Kémiir is¢isi Pnémokonyozu (KiP)
Siderozis
Noclol c Etkenlerle Ola
| bulosc Hastalidar |
Viral Hepatit - Giriiltii
Sarbon Basing (Caison)
Amibiazis Vibrasyon (Titresim)
Bruselloz Iyonize Radyasyon
Salmonella infeksiyonlari Noniyonize Radyasyon
Kuduz Termal Faktoérler (Sicak-Soguk)
Malaria

Gruptaki Nedenler / Hangi Tip



Isle llgili Hastaliklar



ISLE ILGILI Hms) =

Tanim
HASTALIK— WHC

“Yalnizca bilinen ve kabul edilen meslek hastaliklari degil,
fakat olusmasinda ve gelismesinde, ¢alisma ortami ve
seklinin diger nedenlere gére 6nemli bir faktor oldugu

hastaliklardir.”
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ISLE ILGILI HASTALIKLARIN OZELLIKLERI

Yapilan is ile hastalik arasinda neden-sonucg iliski s6z konusu degildir.
Aralarinda spesifik bir iliski yoktur,

Calisma kosullari, hastaligin ortaya ¢ikmasini kolaylastirici veya gelismesini
hizlandirici nedendir.

Etken ortamda olmasa da hastalik olacaktir,
Kompleks bir etyolojiye sahiptir,

Ozelliklerdendir-degildir




AYIRICI TANI »(

Isyerindeki; A
AYIRICI 1.Fiziksel,
2.Kimyasal,
TANI 3.Biyolojik,
4.Psikososyal,
. \_ ..faktérler )
(I;yerindeki; 2 4 )
1.Fiziksel, Sl sinde:
2.Kimyasal, 15 KIZ;ZI -
3.Biyolojik, Z.Cevre;e/
4.Psikososyal, | fakt ; /
= ...faktc')'r/erj \_ B )
=
[Meslek Hastalldl] [i;le Igili Hastallk]

Ayirici tani hukuki agcidan énemli!!!



22 TEMMUZ ZM

Isle ligili Hastaliklar
Asagida yer alanlardan hangisi isle ilgili hastaliklar
i arasinda yer alir?

Asbestozis
Silikozis
Kronik bronsit
Bisinozis

COoOwm>



ISLE ILGILI HASTALIKLAR

SIK GORULEN ISLE ILGILI HASTALIKLAR

1. Koroner Kalp Hastaliklari
2. KOAH
3. Kas-iskelet sistemi hastaliklari

@ Siklik sirasi?



ISLE ILGILI HASTALIKLAR

SIK GORULEN ISLE ILGILI HASTALIKLAR

1. Koroner Kalp Hastaliklari
2. KOAH
3. Kas-iskelet sistemi hastaliklari

@ Siklik sirasi?



ISLE ILGI HASTALIKLARI — KORONER KALP HA 3

= Hipertansiyon, = Fiziksel (giiriiltii, 1si, nem),
= Hiperkolesterolemi, = Kimyasal (arsenik, kursun),
= Sigara kullanimi, = Psikososyal (stres...),
= Diyabetes Mellitus, = Fiziksel inaktivete,
= Fiziksel inaktivite,
= Genetik yatkinlik, L O vb. riskler
= Stres
B ceeeeerererensenneennnes vb.
«KKH Riskini Artirir» «KKH Riskini Daha da Artirir»

@ En sik goriilen



KORONER KALP HASTALIKLARI

KCORUINMA

1.

2.

Calisma ortamindaki olumsuz kosullari belirleyip,
ortadan kaldirmak,

Iscilerin kontrollerini (ise giris ve periyodik muayene)

dizenli yapmak.

v’ lse giris muayenesinde kalp hastaligi olanlarin bu
tip islerde ¢alistirilmayacaqi gibi, periyodik
muayenelerde kalp hastaligi oldugu anlasilanlar
icin is degistirme imkanlari aranir.



ISLE ILGI HASTALIKLAR - KOAH

Isyeri Disinda Var Olan l. l Isyerinde Var Olan

= Kronik bronsit, = Endiistriyel gazlar,
= Bronsiyal astim, = Kimyasal dumanlar,
= Amfizem, = Bitkisel tozlar,

«KOAH Riskini Artirir»
WHO; Kronik balgam olusumu ve/veya

istirahatta veya eforda ¢cogalan nefes darligi.

Meslek hastaliklarinin %10’unu olusturur.

B ceeennenn VD, riskler

«KOAH Riskini Daha da Artirir»

KOAH riskinin yliksek oldugu meslekler arasinda
maden isciligi, ulasim sektort, kagit imalatinda
calisma, metal isciligi, tahil, cimento ve tekstil
isciligi gelmektedir.



KOAH 7 

COIRUINIVIA

1. Nedeni ortadan kaldirmak (Alerjik madde yerine
alerjik olmayan maddeyi kullanmak en iyi korunma),

2. Kapali sistemde ¢calismak,

3. Etkin havalandirma saglamak,

4. Gerektiginde kisisel koruyucular kullanmak,

5. Tibbi korumada, ise giris ve periyodik muayeneler
yapmak. Ise giris muayenesinde riskli kisiler 6nceden
belirlenebilir. Periyodik muayenede ise saglik sorunu
erken donemde saptanabilir ve gerektiginde hastanin
is degistirmesi saglanabilir.



ISLE ILGI HASTALIKLAR - KAS-ISKELET SISTE

= Bilingsiz spor yapma, = Tekrarlayici-zorlayici

= Diizensiz beslenme, hareketler,

= Kronik hastaliklar, = Kotii postiirde ¢calisma,
B eeeeeenessneasennsanans vb. = Stres,

| = Kesintisiz calismalar,
I = Kotii ergonomi,
i = Vibrasyon, isi

«KISH Riskini Artirir» «KISH Riskini Daha da Artirir»



EN SIK GORULEN MESLEK HASTALIKLARI (NIOSH)

Akciger Hastaliklari Urogenital Sistem Hastaliklari

Kas-iskelet Sistemi Hastaliklari Sinir Sistemi Hastaliklar

Mesleki Kanserler Giriiltiiye Bagh isitme Kayiplari

Akut (Siddetli) Travma Dermatolojik Hastaliklar

..........................................................................................................................................................................

Kalp Hastaliklar Psikolojik Hastaliklar

«Amerikan Ulusal is Giivenligi ve Sadlidi Enstitiisii (National Institute for Occupational Safety and Health)»



MESLEKi AKCIGER HASTALIGI

——— __ Bisinosis {Bisinoz) | Silikosis (Stikoz)

Ozel bir tedavisi yoktur. Hastalik 10-20 Goguste sikisma, Okstirik ve solunum ilerleyen bir hastaliktir ve solunumu
yillik bir sire sonunda ortaya cikar. yollarinda tikaniklik olur. Bu etkiler engeller.
akut-kronik olabilir.
Asbestin yol actigl bu hastaliga en ¢ok Bu hastaliga silica kristalleri sebep olur
izolasyon ve tersane isgileri Bu hastaliga pamuk, keten ve kendir ve bu maddeden en cok madenciler,
yakalanmaktadir. (kenevir) tozlari sebep olur ve hastalik bu dokiim isgileri, tas, kil ve cam igleyenler
maddelerden en cok etkilenen tekstil etkilenir.

iscilerinde daha sik gorulir.

Komur Tozu Hastaligi Akciger Kanseri (Lung Cancer _

Bu hastaliga komiir tozlar yol agar. Birgok belirtisi ve tiirt vardir. Kromatlar, Bu hastaliga yol agan maddeler hububat
Komiir madeni isgilerinin yaklasik arsenik, asbest, kloroeterler, radyasyon, tozlari, un, metaller, inorganik kimyasal
%5'inin bu hastaliga yakalandigi tahmin nikel ve poliniikleer aromatik maddeler, izosiyonat, enzimler ve
ediliyor. hidrokarbon bilesikleri gibi maddeler bu mantarlardir.
hastaliga yol acar. Bu maddelerden tarim, liretim ve montaj
gibi genis bir alandaki galisanlarin
Birgok sanayi kolundaki ¢alisanlar bu etkilendigi goriliir

KSmur Tozu Hastaligr (Antrako-Siliko ) maddelerden etkilenmektedirler.



MESLEKI KAS-ISKELET SISTEMi HASTALIKLAR

ETYOLOJI

Kas-iskelet sistemi problemleri oldukg¢a genis bir spektrumdur.
Nedenleri:

1. Kullanilan araglarin ergonomik yetersizligi,
2. Calisanlarin durus ve oturusundaki hatalari,
3. Uzun ¢calisma saatleri,



MESLEKi KAS-ISKELET SISTEMi HASTALIKLARI

)N \/

Kas-iskelet sisteminde agrilara neden olur. Bu tiir bozukluklarin
onlenmesinde

1.Yeterince dinlenme,

2.Daha iyi ¢alisma kosullari,

3.Fiziksel egzersiz egitimleri (Asil hedef, insanlarin hem giinliik
yasamlarinda hem de is sirasinda yaptigi degisik hareketlerin
postlir ve iskelet sistemleri lizerinde biriken stresini azaltmak
olmalidir),

«lsin fiziksel gerekleri, kas-iskelet sisteminde asiri
yorgunluga, akut/kronik hastalik ve yaralanmalara yol
acabilmektedir. Bu rahatsizliklarin en onemlileri sirt-bel ve
birikimli (kiimiilatif) travma hastaliklaridir.»



MESLEKI KAS-ISKELET SISTEMi HASTALIKLAR

Sirt-Bel Agrilari e
«Cumulative Trauma Disorders-CTD»

Sirt ve bel hastaliklari en sik goriilen Kas-iskelet sistemi hastaliklarinin bu
meslek hastaliklaridir ve toplam sinifi, ortaya ciktigl anda yaralanmaya
yaralanmalarin yaklasik %20’sini yol agmayan mikro travmalarin ¢ok

olusturmaktadir. sayida tekrari sonucu ortaya ¢ikar. Bu

tekrarlarin etkileri viicutta birleserek

Baslica sebebi malzeme tasimanin uygun ciddi zararlara yol acabilir.

olmayan bir sekilde yapilmasi ve tim vicut
titresimidir. Tekrarh hareketler, zorlayici hareketler,
vicut durusundaki bozukluklar ve kismi
titresim bu hastaliklarin baslica

ABD'de son 20 yilda 6denen tazminat
( vl zmt sebebidir.

gerekgelerinin de %25’ini)



MESLEKI KANSERLER

YOI O CAN

Kansere sebep olan etkilerin (%4-20 arasi bir béliimiiniin)
calisma ortamindan kaynaklandigi ve bu etkilerin kansere yol
actigi belirlenmistir.

Calisma yeri sartlarina bagli olarak bircok kanser ¢esidi vardir.
Deri, akciger, karaciger, burun, kemik, girtlak, mesane,
bobrek ve kan kanseri gibi.

Kansere neden oldugu belirlenen yani kanserojen veya
kanserojen oldugundan siiphelenilen maddeler ¢cok cesitlidir
ve bunlar is giivenligi ve saghgiyla ilgili kuruluslar tarafindan

listelenmistir.



SIDDETLI TRAVMAYA BAGLI MESLEK HASTALIKTAR}—

Travmatik Blimler anklar

Trafik kazalari, dismeler, endlstri En sik parmak kopmasi seklinde gorulir. Diisme ve darbeler. Bir yerden diisme
araclarinin kazalari, darbeler ve elektrik veya bir seyin carpmasi kirllmalarin ana
carpmalari. Elektrikli el aletleri ve makinalar baslica sebepleridir.
sebepleridir. Makina operatorleri bu
Maden, tarim ve insaat endiistrileri bu kazalara en ¢ok maruz kalan galisanlardir. Soforler, vasifsiz isgiler ve ingaat isgileri
tip is kazalari sonucu 6limlerin en ¢ok kirilma ile sonuglanan kazalarin en ¢ok
goraldugi alanlardir. gorildigi calisanlardir.

Goz Kaybi esikler

GoOze metal, tahta veya cam parcasi Parmak kesilmesi, kol, bacak, bas, boyun
kacmasi sonucu meydana gelir, bir ve bogaz kesilmeleri.
kismina da goze kacan kimyasal

maddeler neden olur. En cok yiyecek ve icecek iireten, et

isleme ve insaat sektoériinde
Agag isleri, metal isleri ve tarim gorulmektedir.
alanlarinda galisanlar en ¢ok
etkilenenlerdir.



KALP HASTALIKLARINA BAGLI M —
HASTALIKLARI

Etiileyen Maddeler Ml (chemicaty |l Strki(ose) |

Berilyum, antimon, kursun, kobalt, silika Bazi kimyasal maddeler kalp kaslarini ve Yapilan galismalar, glirtltinin kan
ve asbest kalp hastaliklarina yol kan damarlarinin diiz kaslarini etkileyerek basincinda gecici artislara sebep
acabilmektedir. duyarlilagtirmakta, bazilari da kanin oldugunu ve bunun da kardiyovaskiiler
oksijen tasima kapasitesini azaltmaktadir. hastaliklara sebep olabilecegini
Toz, sis, agir metaller, silika ve diger daha gostermektedir.
az rastlanan maddeler akcigerlerin Bunlar nitrogliserin, karbonmonoksit,
normalden daha fazla galismasina ve kalp karbon disiilfit ve halojenli
hastaliklarina sebep olabilmektedir. hidrokarbonlar gibi maddelerdir.

Stres (Psychosocial Stress

Is memnuniyeti ve stresi ile kardiyovaskiiler hastaliklar arasinda bir iliski oldugunu
gosterilmistir. Yiksek talepli 6zel karakteristiklere sahip bazi meslek calisanlarinda koroner
kalp hastaliklarina yakalanma riski daha ytksektir.

Stresli islerde calisan kisilerde kan basincinda artis olur. Bazi is karakteristikleri strese yol
acar. Bunlar organizasyondan kaynaklanan talepler ve iliskiler, is talepleri, isyerindeki sosyal
iliskiler, is cizelgeleri, isin icerigi ile ilgili 6zellikler, kisisel kontrol ve katilim ile fiziksel calisma

sartlaridir. Bunlarin timiinln is stresi dizeyini etkiledigi belirlenmistir.



MESLEKI UROGENITAL SISTEM HASTALIKLART ™

————————————————————————————————————————————

Kimyasal maddeler ile fiziksel sartlarin lireme ve sakat
dogumlar konusunda olumsuz etkisinin oldugu bilinmektedir.

Ornedin, yiiksek dozlarda radyasyona maruz kalma kisirliga ve
sakat dogumlara neden olmaktadir. Organik ¢éziiciiler ve agir
metallerin hayvanlarin liremesini zayiflattigi gézlenmistir.

Bu sorunlarin cogunun kaynagi tam olarak bilinmemekle
beraber, calisma yerinden kaynaklanan sorunlar riski
artirmaktadir.
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MESLEKI SINIR SISTEMI HASTALIKLARI a

Isyerinden kaynaklanan nérolojik (sinir) hastaliklarindan birisi
kursun tozlarinin neden oldugu kursun zehirlenmesidir. Civa
gibi diger agir metallerden etkilenen kisilerde de benzer sekilde
titremeler ortaya cikar. Karbon disiilfitten etkilenen
calisanlarda pencereden disariya atlama gibi garip davranislar
gorilmdstiir.

Dikkatini toplayamama, muhakeme, diisiinme, hatirlama ve
yapma kararlari, sinir bozukluklari, kisilik bozukluklari,
anormal davranislar, reaksiyon zamaninda ve algilamada
olumsuz etkiler olusmaktadir.



MESLEKI ISITME KAYIPLARI

[sitme kaybi, gegici veya siirekli olabilir. Cok yiiksek siddete bir
kez dahi maruz kalmak, kalici isitme kayiplarina sebep olabilir.

Bununla beraber kalici isitme kayiplari genel olarak siddetli
girtltiiye uzun stire maruz kalma sonucunda i¢ kulaktaki duyu
hiicrelerinde olusan kiimiilatif zedelenme sonucu ortaya
cikar.



MESLEKI CILT HASTALIKLARI

Cilt hastaliklari, kimyasal maddeler, metaller, fiziksel etkiler ve
cevre sartlarinin etkisiyle ortaya ¢ikar. Tahristen, cilt kanserine
kadar bircok cesidi vardir.

Cilt hastaliklarina yakalanma oraninin en yliiksek oldugu
alanlar, iiretim ve insaat endiistrilerinden sonra tarim,
ormancilik ve balikgiliktadir. Bu hastaliklardan korunmanin
temeli, cildi tahris edici etkilerden korumaktir. Bu ise uygun
elbise, eldiven, cilt losyonlari ve koruyucu kremler kullanimi
ile saglanabilir.



MESLEKI PSIKOLOJIK HASTALIKLAR

[syeri kosullarinin strese ve insan saglidi iizerinde olumsuz
etkilere sebep oldugu bilinmektedir.

Calisma sartlarindan kaynaklanan psikolojik rahatsizliklardan
bazilari uyku bozuklugu, ruhsal motivasyonda dlistis ve ¢alisma
isteginde azalmadir.

Stresin kisi tizerindeki etkileri strese sebep olan faktérler ve
kisinin fiziksel ve psikolojik 6zellikleri ile de ilgilidir.



MESLEK HASTALIKLARINDA TANI YONTEMI

1-Calisma oykiisiiniin alinmasi

2-Biitiin islerin tanimlanmasi

3-Belirtilerin zamanla iliskisi

4-Benzeri yakinmalari olanlar

5-is — dis1 etkilenmeler



CALISMAGYKUSU

alisma Oykiisii

Meslek hastaligina klinik olarak tani konduktan sonra, ¢alisma éyktisti ile hastalik iliskisi de
ortaya konmalidir. Meslek hastaligi tanisinda ¢calisma 6ykiisii 6Gnemli bir baslangi¢ noktasidir.



BUTUN ISLERIN TANIMLANMASI

Hastanin son olarak yaptigi ise kadar
calistigi biitiin isler, gorevleri ve

korunma énlemleri konusunda

ayrintil bilgi alinmalidir.

Simdi Yaptigi is

Hastanin yaptigi asil isin ne
oldugu ve bu isi yaparken hangi
maddelere temasi oldugu
sorgulanmalidir.

Baslica etkenler; kursun, toz,
kanserojen maddeler,
radyasyon sorgulanmalidir.



HASTALIGIN ZAMANLA iLiSKiSI

Belirtilerinin calisma temposu ile iliskisi tani bakimindan yénlendiricidir.
Sikayetler Isyerinde Artiyor mu? Azaliyor mu?
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BENZER BELIRTILERIN ARASTIRILMASI

Benzer Benzer

Yakinma Yakinma

Bir isyerinde bir iscide meslek hastaligi belirtilerinin ortaya ¢ikmis olmasi durumunda o isciler
arasinda benzeri belirtiler olan baska iscilerin varhgi sorgulanmalidir.

Calisanlar arasinda benzer belirtileri olan baska kimselerin arastirilmasi bakimindan saglik
sorunu nedeniyle is degistiren/erken emekli olan kisilerin olup olmadigi da sorgulanmalidir.



IC VE DIS ETKILENMELER

Anamnezde dikkat edilecek noktalar

Sigara, alkol, beslenme aliskanhgi
nedeniyle isyeri faktorleriyle etkilesim




LABORATUAR

Radyolojik
Yontemler

En ¢ok solunum sistemi hastaliklarinda kullanilir.
Mesleksel akciger hastaliklarinin tanisinda,
yayginliginin belirlenmesi ve siniflandirilmasinda en
etkili yontemdir.

4 Patolojik
I )
‘LA Yontemler | é incelemeler

B

ﬁ Biyokimyasal
i

Etken maddenin kendisi, metaboliti veya etken maddenin
yol actigi bir baska kimyasal saptanabilir.
Kan veya idrarda kursun, civa kadmiyum gibi agir
metallerin tayini ya da nefeste benzen tayini gibi testler
yapilabilir.

Bazi hastaliklarin teshisinde (bébrek, akciger, karaciger,
deri) patoloji gerekebilir.
Ornegin akciger dokusunda asbest lifinin gésterilmesi
asbest maruziyetinin kesin kanitidir.




ISYERIOLCUMLERI

)
Sik goriilen meslek

hastaligi tiirlerine gére M 2 e
) etal ve Gaz Olgiimii
isyerlerinde en ¢ok ¢

/ slciimler. 3;;\ [ .
yapilan oicumier. § Radyasyon Olgumu

Termal Konfor Degerlendirmesi




Meslek Hastaliginda
Tedavi



TEDAVI YAKLASIMI

Spesifik Tedavi
(Varsa)

Kursun ve Civa zehirlenmelrinde Etilen Diamin Tetra
Asetat (EDTA), penisilamin ile selasyon tedavisi

yapilabilir.

Maruziyetin

Sonlandirilmasi

En Ev ortaminda ya da hastanede tedavi
edilerek calisan ortamdan uzaklastirilir.

Semptomatik-Deste

Insektisit zehirlenmelerinde atropin tedavisi.

kleyici Tedavi

Pnémokonyozda bronkodilatatérler ve infeksiyon

varsa antibiyotik kullanilir.
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Meslek
Hastaliklarindan
Korunma Yollari



MESLEK HASTALIKLARINDAN KORUNMA

GALISMA CEVRESINE AIT TEDBIRLER (KAYNAKTA

Kullanilan Zararli Madde'f@h')TBﬁi}tiriImesi
‘ar »Salisma Yontemi

1.Ise Giris Muayeneleri(Odj!
2.Periyodik Muayeneler*
3.Saglik Egitimi (veren)

Meslek Hastaliklarindan

Korunmak Miimkiindiir. ISCIYE AiT TEDBIRLER

Koruma sirasi /




Meslek Hastaliginin Bildirimi

Meslek hastaliginin, hizmet akdi ile ¢calistirilanlar bakimindan,
sigortalinin meslek hastaligina tutuldugunu ogrenen veya bu durum
kendisine bildirilen isveren tarafindan; bu durumun o6grenildigi
gunden baglayarak u¢ is gunu iginde, SGK'ya bildiriimesi zorunludur.

Bu yukumlualagun yerine getiriimemesi durumunda yukamli (isveren
veya sigortall), SGK tarafindan bu durum icin yapiimis bulunan
masraflar ile 6denmisse is goremezlik 6deneklerini ricu yoluyla
odemek zorunda kalir.
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Meslek Hastaligini Sonuclari

Meslek hastaligina yakalanan isgilerin
sagliklarina yeniden kavusabilmeleri icin gerekli
harcamalari SGK tarafindan karsilanacagi gibi
s0z konusu hastalik sebebiyle kalici bir zararin
dogmasi halinde tazminat 6denmesi de
gerekmektedir.

Bu tazminat da SGK tarafindan karsilanir ve
genel olarak ig¢inin hastaliga yakalanmasindaki
kusuru Olgusunde isverene rucu edilir.



Meslek Hastaligini Sonuclari

Hemen belirtelim ki, 5510 sayili Yasa’ da hemen
tum sigortalilar bakimindan ongorulmus bulunan
saglik hizmetlerinden yararlanabilmek icin belli
sureyle prim 6denmis olmasi, prim borcu
bulunmamasi vb. kosullar meslek hastaliginin
tedavisinde aranmaz.

Bir baska ifadeyle meslek hastaligina vakalanan
iIscinin tedavisi hicbir kosula bagli olmaksizin

yapilir.
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Malul sayilma

Sigortalinin veya igverenin talebi Uzerine SGK tarafindan yetkilendirilen
saglik hizmeti sunucularinin saglik kurullarinca usulune uygun
duzenlenecek raporlar ve dayanagi tibbi belgelerin incelenmesi
sonucu, hizmet akdi ile isveren tarafindan ¢alistirilan sigortalilar icin
calisma gucunun veya is kazasi veya meslek hastaligi sonucu
meslekte kazanma gucunin en az % 60’in1 kaybettigi SGK Saglik
Kurulunca tespit edilen sigortali, malul sayilir.

Malulluk sigortasindan sigortalilara saglanan hak, malulluk ayhg:
baglanmasidir.



Kacinilmazlik ilkesi

« Kacinilmazlik ilkesi Yargitay tarafindan, * is Kanunu’nun 73.
Maddesine gore isverenin igyerinde ¢agin ve teknolojinin gerektirdigi
onlemleri almasina ragmen meydana gelmis zararlandirici olay varsa
o zaman kaciniimazliktan bahsedilir.”

= ( Yargitay Hukuk Genel Kurulu E. 1999/10-687 K. 1999/775 T. 6.
10. 1999 seklinde tanimlanmistir.)
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Kaciniimazlik ilkesinin uygulanmasiyla sorumlulugun
saptanmasina iliskin olarak da, “ Bir olayin tamamen kac¢iniimazlik
sonucu meydana geldiginin saptanmasi halinde, isverenin
sorumlulugunu, Borglar Kanunu’nun 43.maddesini goz onunde
tutarak hakkaniyet olgusunde saptanmalidir.

Her iki taraf yonunden % 50’ser sorumlulugun paylastiriimasi ilk
bakista uygun gorulebilirse de, isci-isveren arasindaki bu tur
davalarda taraflarin ekonomik ve sosyal durumlarinin goéz onunde
bulundurulmasi halinde, isverene biraz daha fazla sorumluluk
verilmesi, sosyal hukuk devleti ilkesi geregi dusunulebilir.



Isverenin Yiikimlualagii

- Is kazasi ile meslek hastaligi, isverenin kasti veya genel saglk
sigortalisinin is sagligini koruma ve is glvenligi ile ilgili mevzuat
hikimlerine aykiri hareketi sonucu olusmussa, SGK tarafindan
yapilan saglik hizmeti giderleri isverene tazmin ettirilir.

. Isverenin sorumlulugunun tespitinde kaginilmazlik ilkesi dikkate
alinir.
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Tesekkurler



