I§yerler|nde lIkyardim
Orgitlenmesi

ve
Acil Tibbi Mudahale




Oturumun Amaci

Katilimcilarnn, isyerinde ilkyardim organizasyonu ile acil
tibbi mUudahale vygulamalarina dair bilgi sahibi olmalarin

saglamakitir.,




Ogrenim hedefleri

Bu dersin sonunda katiimci:

1. ilkyardimin tanimini ve uygulamalarini bilir.

2. lIsyerinde ilkyardim gerektiren durumlar siralar.
3. lsyerinde ilkyardim organizasyonunu aciklar.

4. ilk yardim hizmetlerinin organizasyonu ve yUr0tUmUnde yapilacak islemleri
bilir.

5. Acil tibbi mUdahale ile ilgili gérevlerini bilir.
6. llkyardim veya acil tibbi midahale sonrasi gerceklestiriimesi gerekenleri bilir.

7. llkyardim kiti ve acil tibbi midahale arac ve gereclerinin icerik ve kullanimini
bilir




Alt bashklar

1. ilkyardimin tanimi

2. Isyerinde ilkyardim ve acil tibbi mUdahale gerektiren
durumlar

3. lIsyerinde ilkyardim organizasyonu

4. lsyerinde gorevlendirilecek ilkyardimci destek
elemanlarnin organizasyonu Isyerinde ilkyardim kiti ve
acil tilbbbi mUdahale arac ve gereclerinin eksiksiz olarak ve
hijyenik sartlarda muhafazasi ve periyodik kontrolU

5. llgili mevzuat




lIkyardimin tanimi

Tanim: Herhangi bir kaza yada yasami tehlikeye dusuren
bir durumda saglik gorevlilerinin tibbr yardimi
saglanincaya kadar hayatin kurtanimasi yada durumun
daha kdétlye gitmesini dnleyebilmek amaciyla olay
yerinde, tibbi ara¢ ve gerec aranmaksizin mevcut arag

ve gereclerle yapilan ilagsiz uygulamalardir.



Olay yerinde, tibbi ara¢ gere¢ aranmaksizin mevcut

aracg, gerecle yapilan iLACSIZ uygulamalardir.




ACIL TEDAVI-TIBBi YARDIM

Hasta ve yaralilara acil tedavi Unitelerinde doktor ve
saglik personeli tarafindan yapilan, ilag ve teknik tibbi

imkanlardan yararlanilan tibbi mudahalelerdir




lIkyardim ve acil tedavi
arasindaki fark nedir?

« ilkyardim bu konuda egditim almis herkesin olayin
oldugu yerde bulabildigi malzemeleri kullanarak

yaptigr hayat kurtarici muodahaledir.

« Acil tedaviise saglik meslegi uyeleri tarafindan gerekli
donanimla yetki ve yeterlilikleri oraninda yapilan

uygulamalardir.




lIkyardimci

lkyardim taniminda belirtilen amac dogdrultusunda hasta
veya yaraliya tibbi arac gerec kullanmaksizin var olan
arag gereclerle, ilacsiz uygulamalarn yapan, sertifikal en

az “temel ilk yardim” egitimi almis kisi ya da kisilere

ilkyardimci denir.




ILKYARDIMIN ONCELIKLI
AMACLARI

* Yasam fonksiyonlarinin surdurtimesini saglamak,
« Hasta/yaralinin durumunun kotllesmesini dnlemek,

. lyilesmeyi kolaylastirmak.

* Hayati tehlikeyi ortadan kaldirmak




Isyerinde ilkyardim
gerektiren durumlar

Tum isyerlerinde, tehlike sinifi ne olursa olsun, cesitli kaza ve
yaralanmalarin yasanma olasihgl séz konusudur.

Elektrik carpmasi, organ kopmalari, yuksekten duosme,
kanamalar ve yaniklar isyerlerinde sik karsilasabilecegimiz

azalar arasinda siralanabilir. Isyerlerinde kaza oldugunda tibbi
acil yardim hizmetleri gelene kadar gecen surenin yasamsal
acidan oldukca 6nemli olacagr durumlar olabilir.

Bu nedenle tUm isyerlerinde ilkkyardim organizasyonu yapiimalidir.
Ulkemizde 2003 yilinda 5.6 milyon calisanda yilda yaklasik 76 bin
Is kazasi ,810 8lum gerceklesmistir. Kazalann sadece %4'unde is
goremezlik s6z konusu degil iken Ucte birinde 8-15 gun gecici is
goremezlige neden olmustur.



isyerinde ilkyardim ve acil tibbi
mudahale gerektiren durumiar

Isyerine, yapilan ise ve kullanilan malzemelere gore farklilik
gOsterir.

1. Yaralanmalar

2. Kafa yaralanmalari

3. Boyun ve omurga yaralanmalari

4. Kesici, delici alet yaralanmalar

5. Uzuv kopmalari

6. Yumusak doku yaralanmalar (Ezilme/Sikismal)
/. Kink, cikik ve burkulmalar

8. Yaniklar( kaynak, sicak metal, su-buhar , kimyasallar)




9. Zehirlenmeler

* AQiz yoluyla( Gidalar, kimyasal maddeler)

* Solunum yoluyla (CO, Metan gazi, kimyasal ucucular )
» Cilt yoluyla (Kimyasal maddeler)
10.Havayolunun yabanci cisim tikanmalari

11.Sicak carpmasi / Donmalar

12. Elektrik carpmasi
13.Hayvan isirma ve sokmalari

14. Gdze yabanci cisim kacmasi




15.Bilinc kaybina neden olan durumlar

Bayiimalar

«  Sara ndbefi

« Kan sekeri dusmesi
«  GOQuUs agrilar

« Koma



Isyerinde ilkyardim
organizasyonu

Isyerinde ilkyardimla ilgili dUzenlemeleri yapmak isverenin

yasal sorumlulugudur.

Isveren isyerinde calisanlarin yaralanmasi veya
hastalanmasi halinde ilk yardim hizmetinin uygun
kosullarda ve yeterli dUzeyde verilmesini saglayacak

ekipman ve personele sahip oldugunu garantilemelidir.



Isyerinde llkyardim
Organizasyonunda lhtiyac¢larin
Belirlenmesi

isyerinde ilkyardimla ilgili calismalarn planlarken her bir calisma
alaninin kosullarna uygun ilkyardim gereksinimleri Snceden
belirrlenmelidir ve bu gereksinimler belirlenirken asagidakiler goz

onunde bulundurulur:

a. isyeri Riskleri: isyerinde ilk yardim organizasyonunda isin yapisina
gore planlama yapilir. Buro, satis magazasi, kituphane gibi
dUsuUk risk kategorisinde yer alan isyerleriyle, agir sanayi, insaat,
kimyasal maddeler imalati gibi yuksek riskli isyerlerinde farkli
gereksinimler s6z konusudur. Cok tehlikeli islerin yapildigl
isyerlerinde belli sayida ilkyardimci personele ve ek ilkyardim
ekipman ve malzemesi gibi kapsamli hazirliklara ihntiyag varken,
dUsuk risk grubunda yer alan isyerlerin icin ilkyardim dolabi ve
tedarikcisinden olusan haazirlik yeterli olabilir.



b. isyerinin BUyUklugu: isyeri tek bir binada yerlesimli veya
genis bir sahada farkl bina komplekslerinde bulunabilir,
binalar arasi uzaklik s6z konusu olabilir ya da buyUk bir is
merkezinin farkll katlarinda yer alabilir. Bu durumda her bir
bina ya da kat icin ayn ilkyardimci personel yetistiriimeli,
ekipman ve malzeme ayrn hazirlanmalidir.

c. Isyerinin Kazalar Acisindan Gegmisi: isyerinde ilkyardim
gereksinimlerini belirlerken gecmiste gorulmus kazalarin
sayisinin, sikiginin, nedenlerinin ve sonuclarinin
incelenmesinde yarar vardir. Bu inceleme ¢cok yonlu ve
bUyUk organizasyonlar icin hangi ekipman ve malzemenin
gerektiginin ve ayrica ilkyardimcilann éncelikle hangi
alanlardan sorumlu olacaginin belilenmesinde yardimci

olur.



d. is Gicinin Yapisi ve Dagilimi: Tedarik edilecek ikkyardimin dizeyi
calisanlann vardiya usulU veya tek basina calisip calismadigina gore
degisir. Ayrica 0zU0rlU calisanlar, genc isciler, cirak veya stajyerler
olup olmadigi gdzden geciriimeli, acil durumlarda binalarn tahliye
edilmesi s6z konusu oldugunda tahliye sirasinda ozel gozetilmesi
gereken ya da refakat ihfiyaci olan calisanlar olabilecegi dikkate

alinmalhdir.

e dsyerinin Lokalizasyonu: Acil tip hizmetlerine uzak sahalarda
ulunan isyerlerinde hasta ya da kazazedelerin uygun fransportunu

olanakli kilacak &zel duzenlemeler yapiimalidir.

f. isyerinin Haberlesme Olanaklar: isyerinin dahili telefonlarnin, acil
cagrilaricin aynimis ozel telefonlannin olup olmamaisi, telsiz sisteminin
harici ya da dahili kullanimi gozden gecirimeli ve varsa acil
durumlarda bunlardan nasil yararlanilabilecegi, yoksa bunlarn nasil

gelistirilebilecegi planlanmalidir.



g. Uzakta ve Yalniz Calisan islerin Varligi: isletmede yalniz calisan veya tek basina sahaya
giden isciler varsa, bu iscilerin herhangi bir kaza veya hastalaonma durumunda kendi kendine
ilkyardim uygulayabilmeleri icin bu konuda egitim almis olmalarr gerekir. Ayrica yanlarinda
ilkyardim malzemeleri bulundurmalar ve haberlesebilmek veya yardim cagirabilmek icin
bireysel iletisim araclanyla donatiimis olmalar dnemlidir.

h. Farkl isverenlerce Paylasiimis isin Yapildigi Yerler: isyerinde farkl isverene baglh calisan
isciler bulunabilir. isverenler ilkyardim organizasyonuyla ilgili dizenlemeler konusunda
uzZlasma saglamali, paylasilan alanlarda ilkyardim tedarikinin saglanmasinda uygun ve yeterli
olundugundan emin olmaldiriar.

I ilkyardimci Personellerin Yillik izin veya Diger Nedenlerle Bulunmayislar: isveren

ilkyardimci personelin planlanmis villik izin gibi isyerinde bulunamayis dénemlerini
kapsayacak sekilde dizenleme yapmalidir. Hastalik gibi plansiz mazeretler nedeniyle istisnai

yokluk durumlarnnda acigin nasil kapatilacagr goéz onunde bulundurmalidir.



Ozelle...

Isyerlerinde llkyardim Organizasyonunda Gereksinimlerin Belilenmesi

1. Isyeri Tehlike ve Riskleri

2. Isyerinin BOyUkIOgU

3. Isyerinin Kazalar Acisindan OykUsu
4. s GUcUNUN Yapisi ve Dagilimi

5. Isyerinin Lokalizasyonu

6. Isyerinin Haberlesme Olanaklar
7. Uzakta ve Yalniz Calisan islerin Varlidi
8. Farkli isverenlerce Paylasilmis isin Yapildigi Yerler

9. llkyardimei Calisanlarin Yillik izin veya Diger Nedenlerle Bulunmayislari




Isyerlerinde ilkyardim konusu

Bakanlar Kurulu

Afet ve Acil Durum Mudahale Hizmetleri Yonetmeligi
Saghk Bakanhgi

ilkyardim Yénetmelidi

Acil Saglik Hizmetleri Yonetmeligi

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi

6331 Is Saglig ve GUvenligi Kanunu

isyeri Hekimleri ve Diger Sadlik Personelinin Gorev Yetki Sorumluluk ve
Egitimleri Hakkinda Yonetmelik

isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yénetmelik

isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglik ve GUvenlik Onlemlerine
lliskin Ydonetmelik

Calisanlarin is Saghdr ve GUvenlidi Egitim Usul ve Esaslan Hakkinda
Yonetmelik



iS SAGLIGI VE GUVENLIGI
KANUNU-6331

Acil durum planlar, yanginla mucadele ve ilk yardim
MADDE 11 - (1) Isveren;

a) Calisma ortami, kullanilan maddeler, is ekiomani ile
cevre sartlanni dikkate alarak meydana gelebilecek acill
durumlar dnceden degerlendirerek, calisanlar ve
calisma cevresini etkilemesi mimkun ve muhtemel acill
durumlar belirler ve bunlarin olumsuz etkilerini dnleyici ve

sinirlandinci tedbirleri alir.



iS SAGLIGI VE GUVENLIGI
KANUNU-6331

Acil durum planlar, yanginla mucadele ve ilk yardim

MADDE 11 - (1) Isveren;

b) Acil durumlarin olumsuz etkilerinden korunmak Uzere

gerekli dlcUm ve degerlendirmeleri yapar, acil durum

planlarnni hazrlar.




iS SAGLIGI VE GUVENLIGI
KANUNU-6331

Acil durum planlari, yanginla mucadele ve ilk yardim
MADDE 11 — (1) isveren;

c) Acil durumlarla mUcadele icin isyerinin buyuklUgu ve
tasidigl 6zel tehlikeler, yapilan isin niteligi, calisan sayisi ile
isyerinde bulunan diger kisileri dikkate alarak; dnleme,
koruma, tahliye, yanginla mucadele, ilk yardim ve benzeri
konularda uygun donanima sahip ve bu konularda egitimli
yeterli sayida kisiyi gérevlendirir, arac ve gerecleri saglayarak
egitim ve tatbikatlan yaptinr ve ekiplerin her zaman hazr
bulunmalarnni saglar.




iS SAGLIGI VE GUVENLIGI
KANUNU-6331

Acil durum planlar, yanginla mucadele ve ilk yardim
MADDE 11 - (1) Isveren;

c) Ozellikle ik yardim, acil tibbi mUdahale, kurtarma ve
yanginla mucadele konulannda, isyeri disindaki

kuruluslarla irtibati saglayacak gerekli dUzenlemeleri

yapar.



iS SAGLIGI VE GUVENLIGI
KANUNU-6331

Calisanlarnn bilgilendiriimesi

MADDE 16 - (1) Isyerinde is sadlidi ve givenliginin saglanmasi
ve surdUrUlebilmesi amaciyla isveren, calisanlar ve calisan
temisilcilerini isyerinin ozelliklerini de dikkate alarak asagidaki

konularda bilgilendirir:

a) Isyerinde karsilasilabilecek sadlik ve gUvenlik riskleri,

koruyucu ve onleyici tedbirler.
b) Kendileri ile ilgili yasal hak ve sorumluluklar.

c) llk yardim, olagan disi durumlar, afetler ve yanginla

mucadele ve tahliye isleri konusunda goreviendirilen kisiler.




ISYERLERINDE ACIL DURUMLAR
Hk YONETMELIK
18 Haziran 2013 RG Sayi : 28681

Calisanlarnn yokumluolUk ve sorumluluklari

MADDE 6 — (1) Calisanlarnn acil durumlarla ilgili yOkUmlulukleri
asagida belirfilmistir:

a) Acil durum planinda belirtilen hususlar dahilinde alinan

onleyici ve sinirlandinci tedbirlere uymak.

b) Isyerindeki makine, cihaz, arac, gerec, tesis ve binalarda
kendileri ve diger kisilerin saglik ve gUvenligini tehlikeye
dusurecek acil durum ile karsilastiklarnnda; hemen en yakin
amirine, acil durumla ilgili gorevilendirilen sorumluya veya
calisan temsilcisine haber vermek.




ISYERLERINDE ACIL DURUMLAR
Hk YONETMELIK
18 Haziran 2013 RG Sayi : 28681

Calisanlarin yokUmlUlUk ve sorumluluklar
MADDE 6 - (1)

c) Acil durumun giderilmesiicin, isveren ile isyeri disindaki

ilgili kuruluslardan olay yerine intikal eden ekiplerin

talimatlarna uymak.

¢) Acil durumlar sirasinda kendisinin ve calisma
arkadaslarinin hayatini tehlikeye dusirmeyecek sekilde

davranmak.




ISYERLERINDE ACIL DURUMLAR
Hk YONETMELIK
18 Haziran 2013 RG Sayi : 28681

Calisanlarin yokUmlUlUk ve sorumluluklar

MADDE 6 — (2) Isveren, calisanlarn kendileri veya diger
kisilerin gUvenligi icin ciddi ve yakin bir tehlike ile
karsilastiklar ve amirine hemen haber veremedikleri

durumlarda; istenmeyen sonuclarin Onlenmesi icin, bilgileri
ve mevcut teknik donanimlarn cercevesinde mudahale
edebilmelerine imkan saglar. Boyle bir durumda
calisanlar, ihmal veya dikkatsiz davranislarn olmadikca

yaptiklarn muodahaleden dolayi sorumlu tutulamaz.




ISYERLERINDE ACIL DURUMLAR
Hk YONETMELIK

18 Haziran 2013 Resmi Gazete
Sayi : 28681

Goaorevlendirilecek calisanlarnn belirlenmesi

MADDE 11 — isveren; isyerlerinde tehlike siniflarnni tespit eden
Tebligde belirlenmis olan

cok tehlikeli siniffa yer alan isyerlerinde 30 calisang,
tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde 40 calisana ve
az tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde 50 calisana kadar;

(2) Isveren, ilkyardim konusunda 22/5/2002 tarihli ve 24762
sayill Resmi Gazete'de yayimlanan ilkkyardim Yénetmeligi
esaslarna gore destek elemani gorevilendirir.




29 Temmuz 2015 CARSAMBA Resmi Gazete Sayi : 29429
YONETMELIK . ) -
Saglik Bakanhgindan ILKYARDIM YONETMELIGI

Amag¢

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci; fertlerin ve toplumun temel
saglik bilgisinin artinimasi, ilkkyardim bilgi ve becerisinin fopluma
ogretilmesi, tUm kamu ve ozel kurum/kuruluslannda personel

sayillarina gore ilkyardimci bulundurulmaisi ile kazalara bagl 6lum ve

sakatlik riskinin azaltilmasi; bu dogrultuda ilkyardim egitici egitmeni,
ilkyardim egitmeni ve ilkyardimci yetistirimesi ile bu egitimleri
dUzenleyecek merkezlerin acllis, isleyis ve denetimi ile ilgili usul ve
esaslar duzenlemektir,




Tanimlar ve kisaltmalar

d) ilkyardim: Herhangi bir kaza ya da yasami tehlikeye

dUsuren durumda, saglik gorevlilerinin yardimi saglanincaya

kadar, hayatin kurtarimasi ya da durumun daha kotuye
gitmesini dnleyebilmek amaciyla olay yerinde, tibbi arac
gerec aranmaksizin mevcut arac ve gereclerle yapilan ilagsiz

uygulamalar,

e) ilkkyardimei: ilkyardim taniminda belirtilen amac
dogrultusunda, hasta veya yaralya tibbi arac gerec
aranmaksizin mevcut arag ve gereclerle ilacsiz uygulamalar

yapan ilkkyardim egitimi alarak ilkkyardimci belgesi almis kisiyi,




iIkyardimei bulundurulmasi

MADDE 19 — (1) Is sadligi ve gUvenligi kapsaminda;

a) Az tehlikeli isyerlerinde, her 20 ¢calisan igin 1 ilkyardimci,

b) Tehlikeli isyerlerinde, her 15 ¢alisana kadar 1 ilkyardimci,
Cok tehlikeli isyerlerinde, her 10 ¢calisana kadar 1 ilkyardimci,

bulundurmasi zorunludur.

(2) Ozel gUvenlik ve sUrOcU kurslan gibi ilkyardim egitiminin zorunlu
olarak verildigi kurslarda ilkyardim egitimlerinin, bu Yonetmelige

gore yetki belgesi almis egitimciler tarafindan verilmesi zorunludur.



likyardimci belgesi/yetki belgesi

MADDE 23 - (1) llkyardimcl belgesi/yetki belgeleri:

a) ikkyardimci belgesinin gecerlilik sUresi g yildir. Gecerlilik
sUresinin bitimini takiben en gec 3 (U¢) ay icerisinde
guncelleme egitimi alinmasi zorunludur. Belirtilen sureler
icinde guncelleme egitimine katilanlarnn belgeleri

yenilenir, katiimayanlarin belgeleri gecersiz sayilrr.



T Baghk Ealambi - =3
ILKYARDIMCI KIMLIK KARTI

T.C KIMLIK NO g
ADI - SOYADI
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BELGE GECERLILIK TARIHI
BELGENIN VERILDIGI MERKEZ

ARKA YUZ
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iL SAGLIK MODORD
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Bu kart sahibi;

| Herhangi bir kaza ya da yasami tehlikeye sokan durumda hasta/ yaraliya saghk gérevierinin yardimi saglanmeaya kadar |
| hayatm kurtariimas: ya da durumun daha kiitiiye pitmesini Gnlemek amaciyla olay verinde, nbbi arag ya da gereg |

aranmaksizin meveut arag ve gereclerle yapilan ilagse itkyardim uygulamalarim belge gecerlilik tarihleri arasinda yapmaya -

vetkilidir.

Bu kart T.C. Saghk Bakanhin ilkyardim Yinetmeligi uyarinea T.C v Valiligi il Saghk

| Miidiirliigiince verilmistir,




Isyeri Bina ve Eklentilerinde
Alinacak Saglik ve Guvenlik
Onlemlerine lliskin Yonetmelik

lIkyardim odalari

Isyerinin bUyUklOg0, yapilan isin niteligi ve kaza riskine gore,
isyerinde bir ya da daha fazla ilk yardim ve acil mudahale

odasI bulunmasi saglanir.

llkyardim odalar yeterli ilk yardim malzemesi ve ekipmani ile
techiz edilir ve buralarda sedyeler kullanima hazir halde

bulundurulur.

Bu yerler, GUvenlik ve Sadlik isaretleri Yonetmeligine uygun

sekilde isaretlenir




Calisma sartlarinin gerektirdigi her yerde ilkyardim
ekipmanlari kolay erisilebilir yerlerde bulundurulur.e Acll
servis adresleri ve telefon numaralar gérunur yerlerde

pbulundurulur.



Isyerinde gorevlendirilecek
ilkyardimci destek
elemanlarinin organizasyonu

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI KANUNU
RG: 20.6.2012/ 6331 sayilh Kanun

Destek elemani: Asli gorevinin yaninda is saglgi ve

guvenligiile ilgili dnleme, koruma, tahliye, yanginla

muUcadele, ilk yardim ve benzeri konularda 6zel olarak
gorevlendiriimis uygun donanim ve yeterli egitime sahip
Kisi.




lIkyardimci destek elemani= Sertifikali ilkyardimci




Isyerinde ilkyardim kiti ve acil tibbi mUdahale arac ve
gereclerinin eksiksiz olarak ve hijyenik sartlarda

muhafazasi ve periyodik kontrolU saglanmalidir.




Isyerinde bulunan;
acil hbbi mudahale arag¢ ve gerecleri

 Muayene masasl

« Steteskop, Tansiyon aleti

« Otoskop, Oftalmoskop, Isik kaynagi gibi araclar
« Cerrahiset,

e Pansuman seti,

« Oksijen tUpU ve maskesi

« EKG cihaz

« Buzdolabi

« Sedye / tekerlekli sandalye

« Ecza dolaplarn ve ikkyardim Cantasi




Ecza dolabi ve llkyardim
cantasinda bulundurulmasi
gerekenler

. Sargl bezi, ‘ ]
. Hidrofil gazll bez \ | { ——
. Hidrofil pamuk |
. Yara Bandi '

. Flaster | C % )

. Tibbl Eldiven |

. KOcuk Makas
. Ucgen Sargl bez

. Cengelliigne



Tibbi ara¢-gereclerin
periyodik konftrolleri

1. ISG odasinda bulunan arac-gerecler ile isyerinde bulunan
ecza dolaplar belirli araliklarla; hijyen, saglamlik ve miktar

yonunden kontrol edilir;

2. Sarf malzemeler temiz tutulur,

3. Sarf edilen malzemeler tamamlanir,
4. Arac-gereclerin calistigindan emin olunur.
5. Sorun varsa giderilir.

6. Bu islemler kayit altina alinir




Isyerinde ilkyardim
organizasyonu

1.1Ikyardimci adaylarnin belirenmesi
2.Egitim almalarinin saglanmasi
3.Aylik calisma programi hazirlanmasi

4.isyeri Hekimi ve Diger Sadlik Personeli tarafindan

desteklenmesi ve isbirligi yapiimasi



Isyerlerinde ilkyardim
orgutlenmesi

* Finansman ayrimasi
« Insan GUcU (Saglikct Isci-llkyardime Isci)

» EQitim (Tekrar Egitimleri)

« ilkyardim malzemeleri

* llkyardim Odalari




lIkyardimci adaylarini belirlerken

1. Isveren /isveren vekili ve isci temsilcileri ile birlikte
belirlemek dogru olur.

Sorumluluk gerektirir: Kisinin istekli olmasi esastir.
Sinavda basarn gerektirir: Caliskan ve zeki olmalidir

Mali yUk getirir: Uzun sure calisacak kisiler olmalidir.

SIS

Etkin yararlanmak icin: Isyerinin farkl bdlUmlerden

olmalidir.
6. Her vardiyada yeter sayida olmalidir.

/. Yillkizin, hastalik vb. durumlar géz énune alinarak Her
durumda yeter sayida ilkyardimci olacak sekilde (% 10
dan fazla) belilenmelidir.

8. Buisi yapabilecegdine inanilan kisiler secilmelidir.




lIkyardim Egitimine Tercih

« Gencg, dinamik,
« Okumayi seven,

« Diger calisanlar arasinda sayilan, sevilen,

« SOzU dinlenen,
* O isyerinde uzun yillar calismayl dusunen,
« Saglik konulanna ilgili,

« Gondullo.




Aylik calisma programi
hazirlamak

« {lkyardimci Sertifikasi olan calisanlar her vardiyaya ve
farkl birimlere dagilacak sekilde bir calisma programi

yapimal

« Yedek ilkyardimci listesi hazirlanmali
« ilkyardimcilarnn isimleri tOm calisanlara duyurulmal,

« llkyardim Odalarina “ilkyardimei kimliklerinin”

fotokopileri asiimaldir.




TESEKKURLER...




