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Amac

e Katilimcilarin, isyerindeki saglik ve gtivenlik
dnlemlerinin izlenmesi, aksayan hususlarin
saptanabilmesi, calismanin verimli bir sekilde
ve kesintisiz surdurulebilmesi icin yapilmasi
zorunlu olan élcim ve izlem kayitlarinin
degerlendirilmesi hususunda bilgi sahibi
olmalarini saglamak ve yukimlaltklerini
ogrenmelerine yardimci olmaktir.



Saglik kayitlarinin 6nemi:

* epidemiyolojik calismalar amaciile
kullanilabilir

* calisma kosullarindaki bazi aksakliklar
konusunda da uyarici olabilir,

— ornegin kursun kullanilan isletmede calisanlarda
araliklarla yapilan muayenelerde hemoglobin
duzeyi sirasiile 15, 14, 13, 12 gram olarak
bulunuyorsa, hemoglobin duzeyi halen normal
sinirlarda olmakla birlikte azalmanin saptanmasi
uyarict olmalidir.



Saglik kayitlarinin 6nemi

e Hastalik ve kazalarin bir bolumde yigilma gostermesi
uyarici olur.

— Ornegin Afrika'daki sisal (iplik yapiminda kullanilan
kenevire benzer bir bitki) fabrikasinda saglik birimine
solunum sistemi yakinmasi ile yapilan basvurularda,
yakinmasi olanlarin tarak odasinda yogunlasmis olmasi
dikkat cekmistir. Bunun tzerine yapilan incelemede
fabrikada calisanlarin %12'lik bolimuinu olusturan tarak
odasi iscilerinin, solunum sistemi yakinmalari ile yapilan
basvurularin %25'ini olusturdugu saptanmistir. Bu bulgu
Uzerine yapilan calismalar sonucunda, bu bitkinin tozlarinin
da mesleksel akciger hastaligina neden oldugu bilgisi ortaya
cikmistir.



Saglik kayitlarinin 6nemi:

* Isyerlerindeki saglik ve giivenlik dnlemlerinin
yeterliliginin ve givenirliginin élctlmesi, aksayan
hususlarin saptanabilmesini saglar

— Calismanin verimli bir sekilde ve kesintisiz
surdurulebilmesi icin belirli kontrollerin, 6lcimlerin,
bakimlarin periyodik olarak yapilmasi gerekir. Bu
kontrol ve o6lctimler isyerinin 6zelligine, yapilan ise,
kullanilan teknolojiye, arac gerec, makine ve
tezgahlara gore bazi degisiklikler gosterse de ana
hatlariyla belirli 6zellikleri tasimalidir.



Saglik kayitlarinin 6nemi:

* |syerinin ve o isyerinde calisanlarin durumu
surekli izlenebilir, sorunlar saptanir

e Hastalik ve kazalarin nedenleri hakkinda
ipuclari elde edilebilir

* Teftise yetkili is mufettisine, isyerinin
mevzuata ne olclide uydugunun
saptanmasinda kolaylik saglar.



Isyeri Hekiminin dnemli gdrevlerinden biri de
izlemedir.

Risk gruplarinin izlenmesi
Isyerindeki degisiklikler
Mesleki gelismeler
Normal calisanlar



Kayit Tutma

e |syeri Hekimi buttin calismalarini yazili olarak
cayit altina almalidir.

e Kayit icin hem yasal dokiimanlari hem de
kendi gelistirecegi formlari kullanmalidir.

* Tutulan kayitlarin neden — sonuc iliskilerine
IStk tutacak sekilde olmasi, ileride yapilacak
istatistiksel degerlendirmelere dayanak
olacaktir.



Raporlama Gorevleri

Isyeri Hekimi yaptigi calismalari kayit altina aldiktan
sonra, gerekli durumlarda Bunlardan rapor olusturmali
ve ilgili birimlere sunmalidir. Bu birimlerin basinda;

e Calisma Bakanlgi

* Isyeri ydonetimi ve

* Isyeri ISG Kurulu Gelmektedir.

Calisma Bakanligina verilecek raporlar sunlardir:
* Yilhk calisma plani

* Yilhk faaliyet raporu

* Meslek hastaliklari ve is kazalari



Denetimlerde Istenebilecek Bazi Belgeler

Ise Giris Muayene Kayitlari
(Agir ve Tehlikeli Islerde
Calisacaklara Verilecek Rapor)

s Kazalari ve Meslek
Hastaliklari Istatistik Kayitlari

Saghk Birimi Yillik Calisma
Plani

Periyodik Saglik Muayene
Raporlari

Portor Muayeneleri

Gogus Radyografileri

Akciger Fonksiyon Testleri
Isitme Testleri

Kan ve idrar testleri

s Risklerine Gore Ozel Testler
Vizite Kayitlari

Gebe ve Emzikli Kadin iscilerin Saglik
Kontrolu

Emzirme Odalari ve Kreslerle ilgili
Kayitlar

Gece Postalarinda Calisacak Kadin
iscilerin KontrolU

Cocuk iscilerin Saghk Kontrol
icme Suyunun Analiz Raporlari
s Saglig ve is Giivenligi Kurul
Kararlari

Isyeri Ortamlarindaki Gaz ve Toz
Olciimlemeleri

Emzirme Odalari ve Kreslerin
Kontroll

Ecza Dolaplarinin o ¢erisinde
Bulunan Malzemeleri Belirten Liste

Yangin Alarm ve Tahliye Denemeleri
Kisisel Koruyucularin Kontrolii
Egitim Kayitlari
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Denetimlerde Istenebilecek Bazi Belgeler

Operatorlik Belgesi
Kazancilar icin Yeterlilik Belgesi
Kaynakgilar icin Yeterlilik Belgesi

insan ve YUk Asansorlerinin Periyodik
Kontrolu

Kaldirma Araglarinin Periyodik Kontroli
Motopomplarin Periyodik Kontrolu

Buhar ve Sicak Su Kazanlarinin Periyodik
Kontrolii

Basinch Kaplarin Periyodik Kontrol ve
Basing Deneyleri

Vulkanizator ve Devulkanizatorlerin
Periyodik Kontroli

Basinch Su ve Hava Tanklarinin Periyodik
Kontrolii

Kompresorlerin Periyodik Kontrol ve
Basing Deneyleri

Asma iskelelerin Kontroli

Girgir Vinglerin Kontrolu

Basincli Gaz Tuplerinin Periyodik
Kontrol ve Basin¢ Deneyleri

Asetilen Tuplerinin Kontrolleri

Alev Gecirmez Cihazlarin Uygunluk
Belgeleri

Yangin Sondirme Cihazlarinin
Periyodik Kontrolu

Yangin Hortumlarinin Kontrolleri
Aspirasyon Donanimlarin Kontrolleri
Marangoz Makinelerinin Kontrolleri
Guvenlik Supaplarinin Kontrolleri
Basincli Asit Kaplarinin Kontrolleri
Firin ve Ocaklarin Kontrolleri
Elektrikli EI Araglarinin Kontrolleri

Elektrikli Kaynak Makinelerinin
Kontrolleri
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Denetimlerde Istenebilecek Bazi Belgeler

Tam Yalitilmis Elektrikli Aygitlarin
Kontrolleri

Aydinlatma Tesisatinin Kontrol
Topraklama T esi satinin Kontrolu
Elektrik Tesisatinin Kontroli
Paratoner ve Tesisatinin Kontrolu
Boru ve Donanimlarinin Kontroli
Sivi Tank ve Depolarin Kontroli

Taban ve Asma Kat iskelelerinin
Kontroll

Kaynak isleri Sirasinda Onarim
izni
Asansor Kabinlerinin

Taslyabilecegi Maksimum Yuk
Levhasi

Zimpara Tasinin Donme Hizi ve
Ozelliklerine iliskin Etiket

Kazanlarin Uzerindeki Etiketler

Basinch Kaplarin Etiketleri

Kompresorlerin Uzerindeki
Etiketler

Vinclerin Tasima Gulclnu Belirten
Etiketler

Motorlu Arac ve Romorklarin
Tasima Kapasiteleri Etiketi

Par. Pat. Teh.ve Zar.Madde
Kaplarina iliskin Etiketler

Karpit Saklanan Kaplar icin Etiket

Asetilen Jeneratorleri icin
Etiketler

Kurma izni ve isletme Belgeleri
icin Basvuru

Gunde 7,5 Saat ve Daha Az
Calisma Bildirimi

Gece Postalarinda Calistirilacak
Kadin isciler icin izin Belgele
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Kayitlarin siniflandirilmasi

* Mevzuatla belirlenmis 6rnegi olanlar

— Calisanlara ydnelik olanlar
e Saglik raporlari
* isci 6zliik dosyasi
e Cocuklar icin Emzirme Odalari ve Cocuk Bakim Yurtlarinda
Tutulacak kayitlar

 Saglk dosyasi

— Isyerine yénelik olanlar
* is kazasi, meslek hastaliklari kayitlari
» Kaza raporlari
* Yillik degerlendirme raporu
* Yillik calisma raporu
* SOzlesmeler




Kayitlarin siniflandirilmasi

* Mevzuatla belirlenmis 6rnegi olmayanlar

— Calisanlara yonelik
* ise giris raporlari
* Meslek hastaliklarindan korunmak amaciyla yapilan kontroller

* Tum meslek hastaligi risklerine karsi saglik yapilan saglik
kontrolleri

* Gebe ve emzikli kadin iscilerin muayeneleri
* Gece postalarinda calisan kadin iscilerin saghk kontroli

* her postada calisan iscilerin ad ve soyadlarini kapsayan listeler ile
bu isciler icin ise baslamadan once alinan periyodik saglik
raporlarinin bir niishasi

* Asbestle calisanlarin saglk kayitlari

* 14'den 18 yasina kadar (18 dahil) butlin cocuklarin ise giriste ve
periyodik olarak 6 ayda bir saglk kontrolleri

 Ozirli saglk raporlari
* Tedavi kartlari ve poliklinik defteri




Kayitlarin siniflandiriimasi

* Mevzuatla belirlenmis 6rnegi olmayanlar

— Isyerine y6nelik olanlar
* Yilhik calisma raporlari

* Risk degerlendirmesi

* [sveren, asbest veya asbestli malzeme ile calisanlarin
yvaptiklari isleri, calisma slresini ve maruziyet miktarini
belirten kayitlari tutacaktir

* icme suyunun ilgili mevzuata uygunlugunun resmi
makamlar veya belediyeler tarafindan belgelendirilmesi

* kisisel ilk yardim paketinin icerisine, bu paketlerin nasil
kullanilacagini agiklayan bir yonerge konulacaktir.






Calisanlara Yonelik Kayitlar |

e Saglik raporlari (is K. 86, Is.He.Y. 22)
* Isci 6zliik dosyasi (is K.75)
e Cocuklar icin emzirme odalari ve

cocuk bakim yurtlarinda tutulacak

kayitlar
(Gebe ve Em.Ka.T. 9,13)

e Saglik dosyasi (is.He.Y.14)
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ISE GIRIS / PERTYODIK MUAYENE FORMU

Unvam:

SGK Sicil No:
Adrest:

Tel No:

Faks No:

E-posta:

lxm:yodkmehaylhbdm“
muayene swrasinda verdigim bilgilerin dogru ve eksiksiz
oldugunu beyan ederim.

Cabsammn Ad: Soyads
nMzA

Fotograd

Medeni Durunm Gocuk Saysy:

Yapna is (Aynnnl olarak tammlanacakar) -

Calsug bokim:
Maxeahswmmmdnmdogu)-
Yapag i5:

-Hepaut
- Diger:

Soy gecmisi:
Amne : Baba : Kardes :

Garig-glag tarihi:

Cocuk:
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TIBBI ANAMNEZ :

1. Asafidaki yalonmalardan herhangi birini yagadimz mm?
Haywr Evet

2 Asandaki hasmbkiardan berhang bin igin teshis komldu mu?

Hayir Evet
- Kalp hastahsy
- Seker hastahiZn
- Bobrek rabatsizhs
- Sanhk
- Mide veya on iki pammak ulsen

Hayr ?

6. )bshkhsahﬂmwp&nﬂeﬂphmkiwyamymy!nhmm’
Hayr Evet 1se sooug..
7. Maluliyet aldimz m?

Hayr Evet ise pedeni veoram. ............
8. Su anda herhang: bir tedavi goniryor nmsunmz?
Hayr NI e

9. Sigara igiyor nmsumuz?

Hayr

Buakmny  ......aywl dace - ') 1 § 7= 1 T3 7. T 3~ $le 1 13
10. Alkol dxywmm”

Hayr

FIZIK MUAYENE SONUCLARI :
a) Duyn organlan.

Knthumn—Bopz

- Den
b) Kardiyovaskiiler sistem nmayenes:.
¢) Solumum sistemi nmayenesi.
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LABORATUVAR BULGULARI :
a) Biyolojik analizler.
-Kan
- Idrar
) Radyolojik analizler.
<) Fizyolojik analizler.
- Odyometre
-SFT
¢) Psikolojik testler.
) Dager.

KANAAT VE SONUC* :

Vicut Kitle Indeksi:

(*Yapilan nmayene soaucunda ¢absamn gece veya vardiyah ¢ahgma kosullannda ¢aligip ¢ahsamayacagy
ile vacut saghsm ve butihigim tamamlayic: uyzun alet techizat vs... bulunmas dunzmmda ¢ahsan
i¢in bu kogullarla ¢ahiymaya elvensh olup olmadif kanaad belirlecektir)

Ada ve Soyad:
Diploma Tarih ve No:
Isyeri Helamligi Belgesi Tarih ve No:
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Isyerlerine Yonelik Kayitlar |

e Is kazasi formu

» Meslek hastaligi formu (Is.He.Y.14)

* Yillik degerlendirme raporu (Is.He.Y.9)
* Yillk Calisma Raporu (Is.He.Y.22)

» Sozlesme (Is.He.Y.25)
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 EK-=2
i$ KAZASI FORMU

Dosya No:

Isyeri sicil no:

Iskolu kodu:

Isyeri adresi:

Cal

Cal

Cal _ _

Cal i ve yeri:

Cal

Cal

Isyerinde calisma saatleri ve vardiya sayisl:
Is kazasinin olusma tarihi ve saati:
Is kazasinin olugsma nedeni ve sekli:

Kazalanma sonucunda olu
an tahribat:

Is géremezlik durumu ve siiresi:

Sa
Sonug:islerinde yatma suresi:

Tarih
Is Giivenligi Uzmani Isyeri hekimi

imza imza



EK-3
MESLEK HASTALI
Gl FORMU

Dosya No:

Isyeri sicil no:

iskolu kodu:

isyeri adresi:

Cal

Cal

Cal

Cal | ve yeri:
Cal

Cal g1 bdllim:
Bui

Meslek Hastal

Tan

Meslek hastal
jinin olugma nedeni:

Is goremezlik durumu ve stiresi:

Sa
Sonug:islerinde yatma slresi:

imza

Tarih



EK-4
ISYERI SAGLIK BIRIMi YILLIK DEGERLENDIRME RAPORU

lsyerinin Gnvani:
Sicil No:

Adresi:

Tel ve Fax:

E- posta:

Iskolu:

Cal
5an sayisl Erkek: Kadin : Stajyer:

YAPILAN CALI
MALAR:
Risk analizi
b) Ortam ¢lgumleri
se giris muayeneleri
Periyodik kontroller
Biyclojik analizler
Fizyolojik testler
E
itim ¢aligsmalar|
lkyardim ve Acil tedavi
Di

er galigmalar
Tarih



EK-5
ISYERI SAGLIK BIRIMIi YILLIK CALISMA RAPORU

ayene | Fizik Toksikoloji | Biyokimyasa | Fizyoloji | Meslek |is TOPLAM
Muayene |k | k Hast kazas
Analiz Analiz Test I
giri
?
iyodik
iklinik
er
°LAM

Tarih



EK-6

isyerininEKIMLIGI SOZLESMESI
Unvan

Adresi:

Tel:

Faks:

e-posta:

Cal
SSK sicil noyal Guvenlik Bakanli§i Bélge Sicil no:

Faaliyet alan
Yer ald

Cal

5an iSci sayisl:
Isyeri hekiminin;
Ad
Diploma no:
Sertifika no:
Uzmanl
Cal ‘
Adres:uresl:
Tel:
Faks:
e-posta:

Cal

Unvan Jer isyerlerinin;

Cal

SSK sicil noyal Guvenlik Bakanli§i Bélge Sicil no:

Ozel Hiikiimler:
Tarih

Isveren Isyeri Hekimi
Imza Imza



6331 -
iS SAGLIGI VE GUVENLIGI KANUNU

Is kazasi ve meslek hastaliklarinin kayit ve bildirimi
MADDE 14 — (1) isveren;

a) Batilin is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin kaydini tutar, gerekli incelemeleri
yaparak bunlar ile ilgili raporlari diizenler.

b) isyerinde meydana gelen ancak yaralanma veya 6liime neden olmadigi halde
isyeri ya da is ekipmaninin zarara ugramasina yol acan veya ¢alisan, isyeri ya da is
ekipmanini zarara ugratma potansiyeli olan olaylari inceleyerek bunlar ile ilgili
raporlar diizenler.

(2) isveren, asagidaki hallerde belirtilen siirede Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirimde
bulunur:

a) Is kazalarini kazadan sonraki li¢ is glinii icinde.

b) Saglk hizmeti sunuculari veya isyeri hekimi tarafindan kendisine bildirilen meslek
hastaliklarini, 6grendigi tarihten itibaren g is guinii icinde.

(3) isyeri hekimi veya saglik hizmeti sunuculari; meslek hastaligi 6n tanisi koyduklari
vakalari, Sosyal Guvenlik Kurumu tarafindan yetkilendirilen saglik hizmeti
sunucularina sevk eder.

(4) Saghk hizmeti sunuculari kendilerine intikal eden is kazalarini, yetkilendirilen
saglk hizmeti sunuculari ise meslek hastaligi tanisi koyduklari vakalari en ge¢ on giin
icinde Sosyal Guvenlik Kurumuna bildirir.
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Resmi Gazete Tarihi: 29.12.2012 Resmi Gazete Sayisi: 28512
IS SAGLIGI VE GUVENLIGI HiZMETLERI YONETMELIGI

isverenin saglk ve giivenlik kayitlari ve onayh deftere iliskin yikiimliliikleri
MADDE 7 — (1) isveren ilgili mevzuatta belirlenen siireler sakli kalmak kaydiyla;
a) isyerinde yiritilen is saghg ve giivenligi faaliyetlerine iliskin her tirlii kaydi,
b) isten ayrilma tarihinden itibaren en az 15 yil siireyle ¢alisanlarin kisisel saghk
dosyalarini,

saklar.

(2) Calisanin isyerinden ayrilarak baska bir isyerinde ¢alismaya baslamasi halinde,
yeni isveren calisanin kisisel saglik dosyasini yazili olarak talep eder, 6nceki isveren
dosyanin bir 6rnegini onaylayarak bir ay icerisinde gonderir.

(3) Onayli defter isyerinin bagli bulundugu Calisma ve Is Kurumu il Madurlikleri,
Genel Mudurluk veya noterce her sayfasi mihurlenmek suretiyle onaylanir.

(4) Onayl defter yapilan tespitlere gore is givenligi uzmani, isyeri hekimi ile isveren
tarafindan birlikte veya ayri ayri imzalanir. Onayli deftere yazilan tespit ve 6neriler
isverene teblig edilmis sayilir.

(5) Onayli defterin asil sureti isveren, diger suretleri ise is givenligi uzmani ve isyeri
hekimi tarafindan saklanir. Defterin imzalanmasi ve dizenli tutulmasindan isveren
sorumludur. Teftise yetkili is mufettislerinin her istediginde isveren onayli defteri
gostermek zorundadir.
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Calisma ve Sosval Gluvenlik Bakanligindan:
ISYERI HEKiMi VE DIGER SAGLIK PERSONELININ GOREV, YETKI,
SORUMLULUK VE EGITIMLERI HAKKINDA YONETMELIK

20 TEMMUZ 2013 CUMARTESI
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 MADDE 5 Isyeri hekimi ve diger saghk
personeli gorevlendirme yukiamlulugu
— (5) Isveren, yerine getirilmeyen hususlar varsa
gerekcesi ile birlikte talepte bulunan kisiye yazili

olarak bildirir ve bu yazismalarin isyerinde diizenli
olarak arsivlenmesini saglar.



 MADDE 9 isyeri hekimlerinin gérevleri
— A rehberlik

* 8) Is sagligi ve glivenligiyle ilgili alinmasi gereken
tedbirleri isverene yazih olarak bildirmek.
— Csaglik gozetimi
 4) Calisanlarin yapacaklari ise uygun olduklarini belirten
ise giris ve periyodik saglik muayenesi ile gerekli
tetkiklerin sonuclarini EK-2’de verilen drnege uygun
olarak diizenlemek ve isyerinde muhafaza etmek.



 MADDE 9 isyeri hekimlerinin gérevleri
— A rehberlik
— Csaglik gozetimi
* 9) Isyerindeki saglik gozetimi ile ilgili calismalari

kaydetmek, is guvenligi uzmani ile isbirligi yaparak is
kazalari ve meslek hastaliklari ile ilgili degerlendirme
yapmak, tehlikeli olayin tekrarlanmamasi icin inceleme
ve arastirma yaparak gerekli onleyici faaliyet planlarini
hazirlamak ve bu konulari da icerecek sekilde yillik
¢alisma planini hazirlayarak isverenin onayina sunmak,
uygulamalarin takibini yapmak ve EK-3’te belirtilen

ornegine uygun yillik degerlendirme raporunu
hazirlamak.



 MADDE 9 Isyeri hekimlerinin gorevleri

— ¢) Egitim, bilgilendirme ve kayit;

e 1) Calisanlarin is sagligi ve glivenligi egitimlerinin ilgili
mevzuata uygun olarak planlanmasi konusunda calisma
yaparak isverenin onayina sunmak ve uygulamalarini
yapmak veya kontrol etmek.

* 5) Is sagligi ve glivenligi calismalari ve saglik gézetimi
sonuclarinin kaydedildigi yillik degerlendirme raporunu is
guvenligi uzmani ile isbirligi halinde EK-3’teki drnegine
uygun olarak hazirlamak.

—d) llgili birimlerle isbirligi;
* 8) Bir sonraki yilda gerceklestirilecek is saghgi ve
guvenligiyle ilgili faaliyetlerin yer aldigi yillik ¢alisma
planini is glivenligi uzmaniyla birlikte hazirlamak.



* Isyeri hekiminin yiikimliiliikleri
* MADDE 11 -

— (4) Isyeri hekimi, gérevlendirildigi isyerinde
vapilan calismalara iliskin tespit ve tavsiyeleri ile
isyeri hekiminin gérevleri baslikli dokuzuncu
maddede belirtilen hususlara ait calismalarini, is
guvenligi uzmani ile birlikte yapilan calismalari ve
gerekli gordugu diger hususlari onayh deftere
yazar.



DSP’nin gorevleri

* |s sagligi ve glivenligi hizmetlerinin planlanmasi,
degerlendirilmesi, izlenmesi ve yonlendirilmesinde
isyeri hekimi ile birlikte calismak, veri toplamak ve
gerekli kayitlari tutmak.

e Calisanlarin saglk ve calisma oykulerini ise
giris/perivodik muayene formuna yazmak ve isyeri
hekimi tarafindan yapilan muayene sirasinda hekime
yardimci olmak.

 Ozel politika gerektiren gruplarin takip edilmesi ve
gerekli saglik muayenelerinin yaptirilmasini saglamak.




DSP’nin gorevleri

* |Ik yardim hizmetlerinin organizasyonu ve
yarutimdinde isyeri hekimi ile birlikte calismak.

e Calisanlarin saglik egitiminde gorev almak.

* |syeri bina ve eklentilerinin genel hijyen sartlarinin
surekli izlenip denetlemesinde isyeri hekimiyle
birlikte calismak.

* Isyeri hekimince verilecek is saghgi ve giivenligi ile
ilgili diger gérevleri yurutmek.

* |syerinde gorevli calisan temsilcisi ve destek

elemanlarinin calismalarina destek saglamak ve bu
kisilerle isbirligi yapmak.




DSP’nin yetkileri

* GOrevi geregi isyerinin butun bolimlerinde is
sagligl ve guvenligi konusunda inceleme ve
arastirma yapmak, gerekli bilgi ve belgelere
ulasmak ve calisanlarla gortismek.

* Gorevinin gerektirdigi konularda isveren ve
isyeri hekiminin bilgisi dahilinde ilgili kurum ve
kuruluslarla isyerinin i¢c dizenlemelerine
uygun olarak isbirligi yapmak.




S

cSsSGB

T.C. CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
IS SAGLIGI VE GUVENLIGI GEMEL MUDURLUGU

Tarih :
Belge No :

ISYERI HEKIMLIGI BELGESI

Adl ve Soyad:

Isyeri Hekimi ve Diger Saglk Personelinin Garey, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda

Yinetmelikte belirtilen nitelikleri haiz  oldugundan Isyeri Hekimi unvanini almaya hak
kazanmistir.

Bakan a.
Genel Midr
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S

_T.C. GALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI GENEL MUDURLUGU

Tarih .
Belge No :

DIGER SAGLIK PERSONELI BELGESI

Adl ve Soyad:

Isyeri Hekimi ve Dider Saglik Personelinin Garey, Yetki, Sorumluluk ve Editimleri Hakkinda

Ydnetmelikte belirtilen nitelikleri haiz oldugundan Diger Sadhk Personeli unvanini almaya
hak kazanmistir.

Bakan a.
Genel Midar




AE
CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
IS SAGLIGI VE GUVENLIGI GENEL MUDURLUGU

OZEL
“EGITIM KURUMU UNVANI”
ISYERI HEKIMLIGI EGITIM KURUMU

EK-
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cSsSGB

_T.C. GALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
I$ SAGLIGI VE GUVEHLIGI GEHEL MUDURLUGU

Tarih :
Eelge No :

ISYERI HEKIMLIGI EGITIM KURUMU YETKIi BELGESI

Unvan ve Adresi:

Isyeri Hekimi ve Diger Saglk Personelinin Garey, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda
Yonetmelikte belirtilen nitelikleri haiz oldugundan isyeri hekimligi egitim kurumu olarak faaliyet

gostermeye hak kazanmistir.

Bakan a.
Genel Midar
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EK-11

ISYERI HEKIMLERI, DIGER SAGLIK PERSONELI, EGITICILER VE
SORUMLU MUDURLER iCiN IHTAR TABLOSU

Sira

No. Thlalin Adx ihlalin Derecesi | ihtar Puam

1. | Isyeri hekimlerinin gbrev ve yiikiimliiliiklerini yerine Hafif 10
getirmemesi durumunda aykirilik basina.

2. | Digersaglik personelinin gorev ve yiikiimliiliikklerini Hafif 10
yerine getirmemesi durumunda aykirilik basina.

3. | Sorumlumiidiirlerin gérev ve sorumluluklarini yerine Hafif 10
getirmemesi durumunda aykirilik basina.

4. | Egiticilerin gorev ve sorumluluklarini yerine getirmemesi Hafif

1 10

durumunda aykirilik basina.

5. | Isyeri hekimlerinin, Bakanlikca tehlike siniflarina gore Orta 20
belirlenen calisma siirelerine uymamast durumunda.

6. | Digersaglik personelinin, Bakanlikca tehlike siniflarina Orta 20
gore belirlenen calisma siirelerine uymamasi durumunda.

7. | Denetim, kontrol ve incelemelerde istenen bilgi ve Orta 20
belgeleri vermemesi veya geciktirmesi durumunda.

8. | Egiticilerin, Genel Miidiirliikce belirlenen miifredat geregi Oiti 20

verebilecekleri dersler disinda ders vermesi durumunda.
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2J3. Basamak Saghk Kuruluguna Sevk Formu:
Saghk Bakanhg: - Sosyal Sigortaiar Kurumu Saguk Hizmetien Protokoll Exinde vesien sevi fomu agagicadir.

S 7.

e e Sy o
s e e e oot eefend s v e s somasnds, rn o vt g ik
o s saes sy . B Shenl) XS G r G EEAE

HASTA SEVK FORMU Kb e e clsvanh s e

HASTA BILGLERI i S B

> S hu - . . - - - ..

ADI SOYAD! KURUMU - BAG KR KENDSSI LUTFEN SEVK BILGIDONUS FORMUNUNLGILI 1 |

TC KIMLIK NO SSK BAKMAKLA YUKIMLU BOLUMLERNI TISBI KANAATINIZE GORE DOLDURUNUZ!

KURUM SICL NO EMEXLI SANDIGH EMEKL
CAUSANNEN B
YAKINLIK DERECESI YESIL KART
e —{ [0 eamuozoes
______________ [0 ecamuezcwess i
SEVK EDLEN KURUM BILGILERI (Y - - w0
Rrrgvemn i | e 1
ADI : PROTOKOLN : vy BET L s S ——
) : | st | )
ONTAN - TARH T O saeesosettam——
SEVK EDLEN HASTANEBRANG P S e
St ol — | [T

o o s AT

1 [Jmsme e =
(T _x S S
y frewmee || T

o e - —

Mot : SSK k?mmmmmmuwmmmmmwwuwwm — e [ e

sarmatimae [ Jupss [ Japae

(e1's b iRt e Lz iy 2ol gy ¢ e pedu
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Sevk zincirinin hentz oturtulmamis olmasi nedeniyle
yukaridaki formun yaygin olarak kullanildigi
sdylenemez.

Birinci basamakta calisan hekim, 2 ya da 3. basamaga
yonlendirdigi hastasiyla ilgili bilgileri edinmek
zorundadir.

Isciye gittigi hastanede neler yapildigl, hangi teshisin
konuldugu, hastaligin prognozu hakkinda bilgiler cok
degerlidir.

Isyeri hekimi “calisanin déndigiinde isine devam edip
edemeyecegi, hangi islerde calisabilecegi, hangi
ortamlardan ne sire uzak durmasi gerektigi”
konularinda kendisine bilimsel destek aramaktadir.

Bu destek Ust basamakta calisan uzman hekim
tarafindan saglanmalidir.



* |syeri hekimi, OSGB hekimi, TSM hekimi, aile hekimi veya
ikinci basamakta hastanede calisan hekim meslek
hastaliklarindan veya isle ilgili hastaliklardan stiphelendigi
calisanlari meslek hastaliklari tibbi tanisi koymakla yetkili
saglik kuruluslarina

— Saglk Bakanhgi Meslek Hastaliklari Hastanelerine,
— Saglik Bakanhgi Arastirma ve Egitim Hastanelerine veya
— Devlet Universitesi Tip Fakultesi Hastanelerine
meslek hastaligi veya isle ilgili hastalik stiphesi ile sevklerini
yaparak ileri tetkiklerinin yapilmasini saglamalidir.

* |syerinde tutulan saglik gozetimi kayitlarinin istatistikleri
cikartilmali, analiz edilmeli ve degerlendirilmelidir.

* |syerinde isglicU ve isglinu kayiplarina neden olan saglik
sorunlari saptanip bunlarin 6nlenmesine yonelik gerekli
koruyucu ve 6nleyici tedbirler alinip gerekli saglik
gozetimleri yapilmalidir.



Is Saghigi ve Giivenligi Kurul Karar Defteri:
=Defter kurulun sekretaryasini yiriiten is Givenligi
Uzmani tarafindan saklandigindan, her ay yapilan
toplantidan sonra tutanagin fotokopisi isyeri
hekimince dosyalanarak saklanmalidir.
*Bir sonraki ay yapilacak toplantidan 6nce gézden
gecirilmesi yararl olur.

Onayli Defter:
=Defterin alinmasi ve saklanmasi isverenin gorevidir.
» Defter 3 nlisha otokopili olarak hazirlanmis olarak
piyasada bulunmaktadir.
=Eger isyerinde varsa Is Guvenligi Uzmani ile birlikte
doldurulup, bir kopyasi isyeri hekimince aklanmalidir.



Protokol Kayit Defterleri:

=Protokol kayit defterleri il Saglik Mudirligi’nden onayh olmalidir.

=Defterin her bir sayfasinda sirasi ile yer alacak stitunlar: sira numarasi,
tarih, adi ve soyadi, adresi, yasl, cinsiyeti, tani, karar, dusiinceler,
muayeneyi yapan hekimin kasesi ve imzasi.

=Defter matbu olarak basili olacaktir.

=Defterin her bir sayfasi kullanilmadan 6nce numaralanmis olacaktir.

=Defterin ilk sayfasinda asagidaki bilgileri iceren ve il Saghk Mudurligiunce
doldurulmus bolim yer almalidir;

=Defterin hangi 6zel saglik kurulusu tarafindan kullanilacagi, s6z konusu
saghk kurulusunun hangi kliniginde (tip dalinda) veya boliminde
kullanilacagi, defterin kac¢ sayfadan olustugu, defterin s6z konusu saglik
kurulusuna onaylanan kacinci defter oldugu.

=Bu bilgileri onaylanan yetkilinin adi, soyadi, imzasi, onay tarihi ve kurum
muhdarda.

=Defterin numaralandiriimis her sayfasi Il Saghk Mudirlugince
muhdrlenir.



sLaboratuvar Kayit Defteri:

=Defterin her bir sayfasinda sirasi ile yer alacak sttunlarin basliklari: sira numarasi,
tarih, adi ve soyadi, adresi, yasi, cinsiyeti, istenen tetkik, sonuclar, tetkiki isteyen
hekimin kasesi ve imzasi.

=Defter matbu olarak basili olmaldir.

=Defterin her bir sayfasi kullanilmadan 6nce numaralandiriimali,

sjlk sayfasinda il Saglik Midirliigiince doldurulmus su bilgileri iceren bdlim yer
almalidir: defterin hangi 6zel saghk kurulusu tarafindan kullanilacagi, s6z konusu
saglk kurulusunun hangi laboratuvar biriminde kullanilacagi, defterin kag
sayfadan olustugu, defterin s6z konusu saglk kurulusuna onaylanan kacinci defter
oldugu. Bu bilgileri onaylanan yetkilinin adi, soyadi, imzasi, onay tarihi ve kurum
muhru.

=Defterin numaralandirilmis her sayfasi il Saghk Mudirligiince mihdrlenir.

=Laboratuvar Kayit Defteri, saglk kurulusunda gerceklestirilen tim laboratuvar
islemleri icin ortak olarak kullanilamaz. Saglk kurulusunda bulunan her bir
laboratuvar birimi icin (biyokimyasal ve radyolojik tetkikler icin) ayri laboratuvar
Kayit Defterleri kullanilir.

=Ortak Saglik ve Glvenlik Birimlerinde kullanilacak Protokol ve Laboratuvar Kayit
Defterleri yukaridaki bilgiler g6z dniine alinarak Saglik il Midirligiince
onaylandiktan sonra kullaniimalidir.



Sigortalinin Adi Soyadr:
TC Kimlik No / Sicil Numarast:

Hastalandidi Tanh-Saat:
Isyer Hekimine Bagvurdugu Tarh-Saat
Ise Baglayabilecedi Tarh-Saat
Isyer Hekimi
(Kage-imza)
............ ISBASI / IS GOREMEZLIK BELGESI
SAGLIK TESIS: DUZENLEYEN | POLIKLINIK PROTOKOL
.............. SAGLIK e ISYERI | TARIHISAAT SIRA NO:
SERVISI HEKIMI | ... I.....12011
....... e
ADI : SIGORTASICIL | TC. KIMLIKNO :
NO:
SOYADI:
ISBASI ISTIRAHAT SEVK : HASTANE oo
Poliklinigine Sevki Uygundur
TESHIS: / I 2011 tanhine kadar istirahatlidir
/ | 2011 {arihinde caligabilir.  Saat
......... Pl
DUZENLEYEN HEKIMIN KASE
ADISOYADI  : TGetinBILGIN
SiCILNO - 15977
DIP. TESCILNO: 42089
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i GOREMEZLIK BELGESI

I ( |] SAGLIK TESISE [ (!) DUZENLEYEN POLIKLINIK:

I3 ADi, SOYADE [ @) SIGORTA SICILNO - [ (5) TC. KIMLIKNO:

| (6) EV ADRESI: TEL:

(INBIRINCI ON GUNE KADAR AYAKTAN ISTIRAHATLER ICiN DOLDURULACAK BOLUM
(7) IS KAZASI (8) MESLEK HASTALIGI (9) HASTALIK (10) ANALIK
(11) TESHIS: (12) POLIKLINIKTARIHI: (13) POLIKLINIK
DEFTER SIRANO:

(14)....J0..1.. den _..J. .. tarhine kadar istirahathiir (15)Hastaneye Yats Tarhi Hastaneden
weed .. tanhinde caligi kontrol Gikis Tarihi
(16)DUZENLEYEN HEKIMIN . (17)ONAY
ADI SOYADI: IMZASI ISIM KASESE:
SICIL NO: ) MUHUR:
DIPLOMA TESCIL NO: IMZA:

(Il IKINCi ON GUNE KADAR AYAKTAN ISTIRAHATLER iGIN DOLDURULACAK BOLUM

(18) TESHIS: (19) POLIKLINIKTARIHI: (20) P OLIKLINIKDEFTER SIRANOC:
SR RV S

(21)...1.../... tanhinden ..._I_../. .. tarhine kadar stirahatin (22) Hastareye Yatig Tarhi

Devamina..../...J..... tanhinde caligir konérol Hastaneden Cikig Tarihi:

[23DUZENLEYEN HEKIMIN _ 80NAY _

ADI SOYADL: IMZASI ISIMKASES]

SICILNO: MOHOR

DIPLOMATESCIL NO IMZA

Omek No: 25 (On Yiiz)
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IS KAZASI VE MESLEK HASTALIGI BILDIRIM FORMU

L.
SOSYAL GUVENLIK KURUMU EK:7
ERAZASIVE MESLEK HASTALICE BILDIRIM FO RMU

1.Everi Bgileri

Baghbuundugu Il Sacd No:

Veogi Dazrosi ve Nuzmmsz Tol: [Fax

Isyermm Unvamive Adresi:

I5¢i Sayma: Fc [l E2ém [0 Gocsk I Staysrsmk [ Terce Mot (M0
_ Oesio [T} Hoeoff]]] EskiEak Geasl Topban [[T]]

2. Kazazede wys Kazazedelerin / Mezlek Hastalijs Tamaz: veys Sephesi lle Hastaneve Sevk edilenin

AdiSoyads |Caiives: £ JK O] | Dogum Tazhi

T.C. Kbk No: SSK Sxil Ne:

Bag-Kur Sicil No:

o Grg Taohi: . J.J.__ Medsai Halt B: O Bkr ODu O

Ogronim Olar yazar []  Chur YamrDepd iream [ Orta 0 grotmm

Dy © Yoksok Chul [ Univenits O visans O  Doktom

stndam durany: S510SK4+a Damnl] Movsimik[] Gogici[] Iaki Eakamie Hoknmln [
Ozmricd  Odesgealjan 0 TersrMagdum [J  Saper{mk[]
Alt ijverens ait calyan 0o Dijer 0

S510SK4b Kendi adma ve hesabma n]

iS KAZASI VE MESLEK HASTALIGI BILDIRIM FORMU (devam)

- - - Meslek Hastaliz Balinde Dolduralacaktir
;c:m wm Tamzomoh 0 Ksozowk 0 g;m 8] — — Meslek Hastahi Tanusiveys Siphesi Tahi 21-Dizenlenme tarihi: /...
[ Prmcdeme bl somaerd: L) somsemed UJ  lSomsordie erdiines: Mie:1ek Hastabg: Tanrsiveys Siphes: Te Sevk fyveren veya Veldinm
Son bx vil icindeld toplam dcwetl izin goa saynr Son yecme gmg tarhi: ..J..J..... e 5 Bokm & A Sk R
Esas 15i Meslezi): IL"%“ (Yabanc: ne tilke ady): s —_M_.\(eshkﬁxs "ahis Tams1veys Sipbesian T :
ng 1. demce yaknmm cAdiSoyadi..cieie e .- Agtk Adresy s ok Hastahe Tervod® M T Diger D
Is kszass Halinde Dol durulacaktsr e Ust Kauum Sevk e Mesick Hast Hizst fa adresic
3 |Kam Tarhi:..).. /). I"m Gontinds IsbagiSaati: ... .. IKmnm [T 7 1 pm—
4 |Eam Aznmda Yaptunls :
S JKamnm sebebi: |Eam sonucun i gdmmezyi Var [0 Yok [0 Derhalelam [
6 |Yanann tosn-
7 |Yanon \dcattald Yoo

8 |lvecinin bayekiage:
9

13 |Oby1 Nozml Sevyrinden Saptzea Kazmya Sebebivet Veren Obyy (Sapam)

14 |Yambaoonva Ol Harekst (ObvY
15 |Omel Faalzyet Srasmda Fulandil: Mlm"l (Ane):

Sahxlnﬂm.idmu

Sehtlers Ads Soy adi
sahiklens s

Hamnm Oy Sekin: ve Sebebmi Agklaym:z:
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Pnomokonyoz Degerlendirme Ig¢i Gozlem Formu (*)
No x
Tarh :
1.Igyeri Unvani, Adresi

2. I5gi Adh, Soyash

3.Igi Sigoria No

4. [kametyih Adresi

5. Dogum Yeri

6. Yagl

7. Cinsiyet

8. Ogrenim Durumu

9. Calisbg) Bokim
10.Yapba: is

14. Meslek Oykissi

kol Bélﬁm'Ymhgl I5: Siire:

12 Saglik yokmmalar:

Olesiinik

Balgam

Hinltih soluum
Goguste sikinti hissi
Solunum zodugu
Nefes darligi
Hemoptzi

13. Daha Gnce akciger hastalig: gegirdi mi?
Hayir () Evet()
14. Bagka Snemii hastalik gacirdi mi?
Hayir () Evet()
15. Agagidakierden hanglerni gecird?
Mesiek hastabgi Hayw () Evet()
I Kazasi Hayr () Evet()
16. Sigara Kullanma aligkaniig

Hayr ()

Evet() Paketgin() Yil{)
Birakmig( ) Paketigin () Yil dnce () Yil igmig ()

Hayr Sueki  Bazen

S

Stresi

(*) Maden, Tag Ocakiari vb. tozlu ortamlarda galiganiar icin doldurulacaktrs.

Tarih:



Gebe Iggilerin Saghgmn: izleme Formu*

Gabedikta Karaiagilan Saglik Problemies

lgyerinde Caksary Ebdleyen Hal ve Durumiar

Sanah kusmalan

Erken caigma saaten,

GUQU haalandnma veya mide duantianna neden olabilecek

kokulara veya kol havalandrmaya maniyet

Set agnst

Ayakis 0umms, YK 133Ima ve durus vaziyeten

Diizenli besienme, yeme, igne imianian,
Tuvaetn yaankgl, uyguniugu, ysanma imkanian,
Hiyen,

is ve mahalini brakmada 2oruk

o oty doiay:
becenidilk, koominasyon, harekst etme hiz) ve
UZINMada 200Uk

Koruyucu ebise ve elapmanin kulanimast,
Darakan catgma alan,

Yiksaxe calgma,

Uzanma ve egime gerekinen posines
i byme,

Dar akanda gagmanin getindigi problemier

Yoeguniuk'stres

Faza @lgms,

Algam veya gece calgmas,
Dinlenme amianmin yeterszig,
Uzun sred galgma

i§ yorguniugu

Dengenn korunmasi (Emzren kadiniar ign de
QegEmar).

iskak ve kaygan zeminde yapian catgmaiar
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Form No - 014

BALDIRIMIi ZORUNLU HASTALIKLAR Figi

(V. Rezissinng Kanunu Mad. 5764 )

........ o2 S5agik Grup (TSM) Bagkanhginal Sagii Midunagane

GONDERENIN:

ADI SOYADI

MESLEG

KURUM ADRESI

s :

{Form 014 Arka YiZ )

HASTANN KIMLIK ELGLERI

HASTALIK DURLUMU

CINSIYETI E

-

TC KMUK NO

SOYADI

HASTALIGIN ADI:

ADI

TESHISI

Qs Kesin o

SABA ADI

DOGUM TARIHI

MESLEGI

BASLADIGI TARKH

HASTANN AILE HEKMI BILGLERI

HALEN YATTIG! YERIN ADRES

AILE HEKM NUMARASI:

AILE HEKIMI ADI SCYAD!:

HASTANN ADRES BILGILERI

T

OLMUSSE TARIHI :

LGES

MUHTARLIGH

SOKAG

EVNO

EV ve CEP TELEFONU

DUSUNCELER :

54



FORM 013'C ZEHIRLENME VAKA BILDIRIM FORMU

e ] SGHK MUSINIGUNE

BLDRENN

Adi Soyaal

Mesieg

Kuum Agi Adresi

Tam

HASTANIN KIMLIK BILGILERI

T.C. Kimik Numarsi

Soyadl

A

23 AdI

Yasi

Cnsiyet

Mesked

HASTANIN ADRES BILGLERI

igesi

Manalesi

Sokag!

Apartman Numarasi

Dare Numarasi
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igyeri Sagilik Birimi Yillik Galigma Plani Takvimi

SEIEE—_ ¢ cp— - - - — — — PO -0

i . - — ‘Igtdji

e e o - — - — ——— Wy At
I'l’k"lllu oty rrew - Py v ot | ol gt Pvp
- Rt —— - e —

CHEURRRCERE
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ISGIP iSG- YS Saglik Gozetimi Degerlendirme Formu

| zayé | orta | tyi | Actisamalar

1iSG politikasi ve ISG organzasyonu

1. fgketmenin ISG poiias: § Saghgini Kapsamakts yarsianma ve meskk
m&ymmmm’mmm

wmwmmm gorev ve
mmmx«u;&iue m\exmssayacasoaqmw
OSGB var my? (Sasegme igyen hekmi var mr? -Tam Zamanl....... -Yan Zamani...
Isyen hemsiesi var mi?)

3 mmmmmwmﬂmwme
dogru ormntil ik mekan ve donanima sship mi?

4 lssg!ghmmma[mnsmymm

5.__I553GMQiicin 3yn bir butce 3yriryor mu?

6. quammmnmommmmmm gens sagik
QuumU, meseki geqmis, mesield manaziyeter, 3bbi muayensler, taniler, is kazalar-
nmnmmgegmm,igicgam Diyolofic iZems vo. bilgier yer
alryor mu? Tibbi Kaytiann giziii sagisnmes mr?

2 ISG kapsamindaii hak ve sorumiulukiar

7. mwmﬁmwmmﬁmn
OMSLAITESNG Ve SiFOINimESNe KRimin Sa3ryor M

8. ksveen ISGE-OSGS personaine meskk DSgImsik SunJyor mu?

315G in igheime faskyetierty’s bituniegirimesi

S 1SGB ekDi SIGIK AaniNGa yapiocak yieSimetEne igh yilk hedasenn o= ignds
yer 301 Y1l plan haZSNEVEn yapian calrsmakars Katiryor mu?

10. "L::cm , 31aG-gareg ve malzeme alnirken 1SG gozstiensk Gyen hekimi gonisy

11. Yeni prosesier ve igier panianiken ISG gazetierek isyen Nelomi ganisu abnryor
mu?

12 Igyen nekmi konuyocy donanemiann S3tn shim ve Kulsnim ie gk tystyeds
Buknuyor mu?

1. Igyen nekimi 1SG Kunukn Katiryor, yirimiga faaiyedes Kunda bidiyor, Kurul
algmatnnaan habesiar ediyor mu?

14, Yanetmin gazzien QegRIMES S0NUCU £i02 EJEN DUGURI 5yer NEmine
Didiriyor mu?

15, Igyen helomi, igieamede MEeyCana gelen Kazaar ve Kaza sonsgtualan i
Qlzedici ve onleyid eyfiem kartan hakanda bigiendiniyor mu?

4 Risiderin Belirenmesi, Degerkendirmesi ve Kontrol Edilmesi

16, Yazh br tehiike Delneme ve risk degenenanmes baigenz var m?

17._lgyen helomi, Kutanisn kimyasalann MGBFaNnG uisgabiyor mu?

18, Meskek sagik ke igi hiikeler ve nsider alzenk olark delnenp d=genendiniyor
mu, enausiye! hjyen Clcimien yapior mu?

15, Igyen hekmi by calgmaiara 15 SaGh e gl Eniklen ve nsiden ekdeyerek
Katiyor mu, bu calsmaann sonugan kendisine rapor edifyor mu? igyen helimi igyes
TSN AP T

20. Gakganiann i§ kazalan ve mesiek Masiant amiemne ve yoneaclere.
QUvenii LTSN ve Eyen hekmine Didrmeleans yonelk resmi b ssem mevout mu?

5. Saguk Gozstimi

21. I 53001 hizimet salaycs!, Y33 e i Uyguamiara ygan oarak ve tenike
| velneme ve sk dedenendimes caligmalanm esas Jarak sadik oRetimi yaonor mu?

22. 553081 hizmes sagiayicesi nkeyic ve DFIene g tavsiysiends bukinuyor ve by
Dy didcae arvyor mu?

23 Ise gins musyenelen yapinor, seuamoe;mmmwwmr’

24, Penyodk mugyeneler yapiiyor va Iaporniyor, gereginge i 0eg5idg onenisinde
DuknuYOr mu?

25, Exve amamisyic muayeneier yapiryor mu? (Siyoiofik moniinzasyon ve eknk
e

| 26, Buago hastiidann kontoil, 334m3 ve portir mugyeneier yaptriryor mu?
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tesekkurler



