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Amac

Isyerinde saglik gézetimi ve biyolojik
izleme hakkinda temel ilkeleri bilmek ve
uygulanmasini kavramak.



Ogrenim hedefleri

Saglik gbzetimi tanimi ve uygulama adimlari,
Calisanin saglk gozetimi talep hakki,

Ise giris muayeneleri, “uygun ise uygun isci ilkesi”
Aralikli kontrol muayeneleri,

Isyerinde biyolojik izlem,

Isyerinde kronik ve sistemik hastaliklari olan
calisanlarin izlenmesi,

Saglik gozetiminin koruyucu hekimlik
uygulamalarina etkisinin anlatilmasi,

Mesleki rehabilitasyon kavrami ve standartlari,
llgili mevzuat hakkinda bilgi sahibi olmak.




* 6331 sayili kanuna dayanan “Is Sagligi ve
Guvenligi Yonetmeligi”ne gore:
* [sveren, iscilerin isyerinde maruz kalacaklari

saglik ve guvenlik risklerine uygun olarak saglik
gozetimine tabi tutmakla yukumlidur.



* Madde 18—(1) Isyeri saglik ve glivenlik birimi ile ortak saglik
ve gluvenlik birimleri, saglkli ve givenli bir calisma ortami
olusturmak tzere isin normal akisini aksatmamak sartiyla ve
verimli bir calisma ortaminin saglanmasina katkida

bulunmak amaciyla;
a) Iscilerin saglik gbzetimi,
b) Calisma ortaminin gézetimi,
c) Egitim, danismanlik ve bilgilendirme,
d) ilkyardim ve acil miidahale,

e) Kayit ve istatistik,
. gorevleri ile benzeri diger gorevleri

yverine getirmekle yuktmludur



Saglik gozetimi, Ise giris muayeneleri ve
periyodik kontrolleri de kapsayan siirekli bir
saghk hizmetidir.

Calisma Ortam Gozetimi: Isyeri calisma
ortaminda ¢alisanlarin saglik ve guvenlikleri
icin tehlike ve risk olusturan c¢esitli madde ve
etkenlerin varliginin saptanmasi, dizeylerinin
Olculmesi ve gerektiginde kontrol altina
alinmasi amaciyla yapilan faaliyetlerdir



Saglik gbozetimi

Sagligi tehlikeye atabilecek;
*Fiziksel
*Kimyasal
*Biyolojik
*Psikolojik
*Ergonomik faktorler izlenmelidir.

Saglik gdzetimi: SAGLIGIN SURDURULMESI +
GELISTIRILMESI’ni icermelidir



Cevresel gozetim

 is ortamindaki Kimyasallarin
konsantrasyonlarini takip icin kullanilir.

» Ornegdin hava numuneleri (soluma
maruziyeti) ve yuzeysel silme
numunelerinde yapilan testler



Biyolojik gozetim

* Dis ortamdan i¢c ortama gecen miktari
olcerek kimyasalin varhiginin klinik
oncesi olcumunu verir.

 Bir kimyasal inhalasyondan baska bir yolla
da (sindirim, cilt ) alinabilir

» |drar, soluk verme havasi, kan gibi

numunelerde olculen doz, ortam olgumune
gore daha lyi bir belirleyicidir



* Aromatik bir hidrokarbon olan toluenin isyeri
ortaminda TLV-TWA olarak tayini

!

cevresel izleme,

 Maruz kalan kisilerin kanlarinda toluen, idrarlarinda
metabolitleri olan hippurik asit ve o-krezol tayini

biyolojik iflemeye
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[1Biyolojik gozetim
* Bireysel Degerlendirme Saglar.
e Pahali Ve Zaman Alicidir.

e Tum iscilerin bu yolla izlenmesi ¢ok guctur
[0 Cevresel gozetim

* isyeri ortamindan alinan hava érnegi kullanilir.
 Burada ol¢ulen doza isyerindeki tum calisanlarin
maruz kaldigi varsayilir. Ancak:
— Iscinin 0 anda ortamda bulunup bulunmadigu,

— Kaynaga olan mesafesi,havalandirma vb. koruyucu
yontemlerin olup olmamasi,

— Kisisel koruyucu kullanip kullanmamasi ve
— Biyolojik Farklliklar gercek maruziyeti etkileyecektir.

* Pratik oldugundan dolayi daha yaygin
kullaniimaktadir



Biyolojik ve Saglik gbzetimi farki

* Biyolojik gozetim doz olcumudur;
e Saglik gozetimi bu dozun etkisinin
olcumudaur.

* Biyolojik izlemde kisinin olgulebilir duzeyde
kKimyasala maruz kalip kalmadigi belirlenebilir

« Saglik gozetiminde kimyasalin kisi uzerinde
zararli etkisinin olup olmadigi gozlenir



Saglik Gozetimi ve Calisma Ortami Gozetimi farki

Iscilerin Saglik Gozetimi;

* jscilerin saghgini korumak ve gelistirmek
amaci ile iscilere verilecek her turlui saghk
hizmetini kapsar

Calisma ortaminin gozetimi

* saghk ve gluivenlik tehlikelerine karsi
yurutulecek her turli onleyici ve duzeltici
faaliyeti kapsar
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Saglik Gozetimi

Ise giris muayeneleri ve periyodik saglk
muayeneleri, bir kiginin ¢aligabilir veya belirli bir
ise Lllygun olup olmadigini degerlendirmek igin
yapilir.

Ise Doniis Muayenesi, Ek ve Tamamlayici Muayeneler
yvapiimahidir

Hastalik nedenli devamsizlik kayitlar: izlenmelidir.
Isyeri (gasam bigimi) saglik destegi ve egitimi;
saglikl beslenmenin, diizenli egzersiz yapmanin,

zararh tiiketim aliskanliklar: (alkol,sigara,vb.)'na
dikkat etmenin yararlarini agiklamak igin gerekir.

Iscilere, giivenlikle ilgili kritik hususlar s6z konusu
olmadikga, uyusturucu veya alkol hususunda genel
testler yapilmasi
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Isyeri Saglik Gozetimi

e Saghk Goézetimi Uygulama Ilkeleri:

* Uygun ise yerlestirme

* Isyeri ortam faktorlerinin degerlendirilmesi
e Isyeri risklerinin kontrolii

* Aralikh kontrol muayeneleri

e Isyerinde saghk hizmeti sunulmasi

e Saghk egitimi ve damismanhk

* Saghk Gozetiminin Amaci;

[ Bireysel ozellikleri ve

0 Isyeri Ortam Faktorlerini

GO0z oniinde tutarak ¢alisanlarin saghgin1 korumak,
gelistirmek
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UYGUN ISE YERLESTIRME

ise Giris Muayenesi Kisinin;
Saglik éykiistiniin alinmasi,
Fizik muayenesinin yapilmasi,
Rutin laboratuvar tetkiklerinin yapilmasi,
Isin niteligine gére ézel tetkiklerin yapilmasi,
Gerekiyorsa koruyucu asilarin yapilmasi,
................... asamalarini igerir.

L Lk

Bu muayenelerin sonucunda saptanan sorunlara gére kisi
bazi islerde calistiriimayabilir.



Karaciger hastaligi

Sigara icenler : Asbestle calisilan yerlerde

Kontakt dermatiti: Deterjanlarin oldugu yerde
Calistirlmamali




Uygun ise yerlestirme

1. Ise uygun yerlestirme yapilarak olasi saghk
sorunlarinin oniine gecilebilir.

2. Uygun ise yerlestirme ilkesi koruyucu saghk hizmeti
yaklasimi1 bakimindan birincil (primer) korumadir.

3. Ise uygun yerlestirme bir kisinin baz islerde
calismasinin engellenmesi degil, kisinin niteliklerine
uygun bir ise yerlestirilmesidir.

4. Ise uygun yerlestirme calisma hayatinda yer alan
risk gruplar: kavrami ile de ilgilidir.
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ise giris muayenesinde dikkate alinacak risk
gruplari

* Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli islerde ¢alisanlar,
* Bedensel, zihinsel, ruhsal engelliler,
* Kronik hastaligi olanlar

e Kadin isciler,
— Emaziren kadinlar,

— 2 yas alti cocugu olan kadinlar,
— Gebe kadinlar

* Cocuk ve geng isciler,
* Yash isciler,
* Eski mahkumlar
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ARALIKLI KONTROL
MUAYENELERI

* jsin ve isyerinin niteligine gore degisen araliklarla
vapilan muayenelerdir

e Calisanlarin saglgini korumada,

* Calisanlarin uygun isyeri bélimlerine
verlestirilmelerinde,

* Isyeri ortam risklerinin kontrol altina alinmasinda,
e Saglik sorunlarini erken yakalamada,
onemlidir
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Is koluna gore aralikli kontrol
muayenesi

* Kursun ile calisan isciler; her 3 ayda bir
 Civa ile calisan isciler; her 3 ayda bir

* Arsenik ile calisan isciler; her 6 ayda bir

* |nsektisitler ile calisan isciler; her 6 ayda bir
* Tozlu islerde calisan isciler; her 6 ayda bir

* Diger is kollarinda muayene araligi 1 vildir.
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Ozel Tarama Muayeneleri

* Kronik hastaligi olanlara,

* Yasli is¢i, cocuk isci, gebe is¢i, 2 yasindan
kiiclik cocugu olan ¢alisanlar, ozurlu isciler,
kadin isciler gibi 6zel risk gruplarina yonelik
taramalar,

e Belli hastaliklara yonelik taramalar, (HT,
KOAH, Metabolik Sendrom vb)



Hastalik Sonu Ise D&nlis Muayenesi

* Meslek hastaligl veya diger hastaliklardan
sonra veya herhangi bir saglik sorunu
nedeniyle 21 gun isten ayri kalmak zorunda
olan iscilere uygulanir

e Gecirilen hastaligin veya kazanin vicutta
vaptigi olumsuz durum degerlendirilir, ise
devamiicin, alinmasi gereken dnlemler ve
egitimler tartisilir.
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Kronik hastaliklari olan calisanlar

Jisyerinde HT, DM, KOAH, Kr. Dermatit, Metabolik
sendrom, madde bagimliligi vb kronik hastaligi
olanlar isyeri hekimince 6zel olarak takibe
alinmalidir.

[Tim saghk kayitlari (dis saglik birimlerininkiler de
dahil) bir arada degerlendirilmelidir.

[Kollanmalidir.
(0Ozel olarak grup egitimleri yapiimali



Is saglhigini etkileyen mekanik faktérler

e Agir yuk kaldirma ve tasima,
* Durus bozukluklari,

* Ergonomik sorunlar,

e Kazalar,



Is saghigini etkileyen kimyasal faktoérler

* Madenler,

e Solventler,

e Zehirli gazlar,

e Asitler, alkaliler,
* Boyalar,

e Pestisitler,

* Herbisitler



Is Saghigini etkileyen tozlar
(Pnomokonyozlar)
* Silikozis,
* Bisinozis,
* Asbestozis



Is saghgini etkileyen biyolojik faktérler

e Sarbon,

* Bruselloz,
* Tetanoz

* Parazitler,
e Kuduz,

* Thc,



Is Saghgini etkileyen psiko-sosyal riskler

e Stres,

* Vardiyali calisma,
* Tek duze is

* Asiri yorgunluk,

* Tukenmislik,



Isyeri Ortam Faktorlerinin Degerlendirilmesi

e “Parlayici, Patlayici, Tehlikeli ve Zararh
Maddelerle Calisilan Isyerlerinde ve Islerde
Almmacak Tedbirler Hakkinda Tuzuk” un

ekl ¢izelgelerinde 300°den fazla kimyasal
madde hakkinda

* MAK (Misaade edilen Azami
Konsantrasyon) ve

* ESD (Esik Sinir Deger) miktarlari yer
almaktadur.
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e MAC: Maximum allowable concentration

e Glnde 8 saat ve haftada 40 saatlik calisma suresi icin ortamda

bulunmasina izin verilen ve ¢alisanlarin sagliklarini bozmayacak
maksimum konsantrasyondur

— Hacim birimi ppm(cm3/m3),

— Agirlik birimi mg/m3 ve

— Parcacik birimi ppm/m3 tir
Kisa surede etkisi ortaya cikan zararlilar icin kullanilir.
e TLV: Threshold limit value,

e Glnde 8 haftada 40 saat calisma ile calisanlara zararli etki

gostermeden calisilabilecek ortalama konsantrasyonu ifade
eder”

e Gunluk ortalama deger ya da esik degeri gosterir.

e Etkisi uzun stirede ortaya cikan zararlilarin ortam olcimuinde
tercih edilir.
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ornegin

* Havadaki kursunun, haftada 40 saat calisma
suresine gore hesaplanmis, zaman agirlikl
ortalama konsantrasyonu 0.075 mg/m 3 ten
fazla ise

* |scilerden herhangi birinin kanindaki kursun
seviyesi 40mg Pb/100 ml kandan fazla ise tibbi
gozetim yapilmalidir.



Saghk gozetimi sonucunda; bir saghk etkisi saptanirsa veya
biyolojik sinir degerin asilmissa, is¢i durumdan haberdar
edilir ve gerekli bilgi ve tavsiyeler verilecektir

Bu durumda;
1. Yapilan risk degerlendirmesi yenilenir,

2. Riskin 6nlenmesi veya azaltilmasina yonelik 6nlemler

gozden gecirilir,

3. Iscinin yerinin degistirilmesi de dahil olmak Uzere,
riskin 6nlenmesi veya azaltilmasina yonelik gerekll
onlemlerin alinmasinda, isyeri hekimi veya diger
uzman kisilerin veya Bakanllk yetkililerinin onerilerine
uyulacaktir.

4. Benzer sekilde maruz kalan baska isciler de varsa,

saglik durumlari kontrol edilecek ve bunlar strekli
saglik gozetimi altinda tutulacaktir



SAGLIK GOZETIMININ TEMEL ILKE VE DIKKAT
EDILECEK HUSUSLARI

e Saglk gozetimi yapabilmek icin zararl etkenin
tanimlanmis bir hastaliga neden oldugu
saptanabilmeli,

e Saglk gozetimi yapan hekim iscinin 6zel calisma
kosullarini bilmeli
— Maruziyet isyerinde genel olarak olmayabilir ama

iscinin 0zel calisma kosullarindan kaynaklaniyor
olabilir

e Hastalik veya etkenin saptanmasi icin gerekli
yontem gecerli ve uygun bir yontem olmalidir.

* |sveren, iscilerin veya temsilcilerinin goruslerini
almali ve katilimlarini saglamalidir
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* Saglik gb6zetimine tabi tutulan her isci icin kisisel
saglik ve maruziyet kayitlari tutulacak ve
glncellestirilecektir.

— Kisisel saglik ve maruziyet ile ilgili kayitlar, yapilan
saglik gozetimi ve kisinin maruziyet dizeyi izleme
sonuclarinin bir 6zetini ihtiva edecektir.

— Kayitlar, gizliligi dikkat edilerek muhafaza edilecektir.

e |sciler, kendilerine ait saglik muayene sonuclari ve
etkilenme diuzeylerine ait bilgileri gorme hakkina
sahiptirler.

e Kayitlarin bir 6rnegi, istenmesi halinde Bakanliga

verilecektir.

— Isyeri faaliyetine son verirse saglik ve maruziyet ile
ilgili kayitlar Bakanliga verilmek zorundadir.



SAGLIK GOZETIMLERI iLE iLGILi OLARAK
CALISANLARIN HAK VE YUKUMLULUKLERI
1. Calisanlar ve temsilcileri, saglikl bir calisma
ortaminin olusmasi icin
-hazirlanan talimat ve prosedurlere uymak,
-isyerindeki saglikcilara destek vermek,

-saglik muayeneleri, bilgilendirme ve egitim
programlarina katilmak ve gerektiginde isbirligi
vapmakla yukumlidurler.

2. Calisanlar ve temsilcileri, isyerinde saglik
gozetiminin yerine getirilmesine iliskin
organizasyonlarda karar verme surecinde yer
alirlar.
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CALISANLARIN HAK VE YUKUMLULUKLERI

3. Calisanlar ve temsilcileri, saglik gézetiminin
amac ve yontemleri hususunda onceden
haberdar edilirler. Saglik gozetimi sonucunda
elde edilen verilerin kullanilmasi ile ilgili
bilgilendirilirler.

4. Calisanlar, saglik muayenelerinin sonuclariyla
ilgili olarak hatali veya hataya yol acabilecek
bilgiye itiraz hakkina sahiptirler ve itirazi nasil
vapacaklari konusunda isveren tarafindan
bilgilendirilirler.



SAGLIK GOZETiMi YAPANIN YUKUMLULUKLERI

e Saglik birimi, yurutulecek her turlt saglik gozetimi
faaliyetleri ile ilgili olarak calisanlari bilgilendirmek ve
rizasini almak zorundadir.

* Calisma ortami ve calisanlarin saglik gézetimine ait
butun bilgileri kayit altina alarak belgeleri saklamalidir.

e Calisanin ise girisinde ve is degisikliginde, ise
uyumunun belirlenmesi amaciyla saglik muayenesi
vapilarak; calistirilacagi isler ve calisma kosullarinin
belirtildigi bir rapor isveren ve ¢alisana yazili olarak
verilmelidir
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e Calisanlarin saglik bilgileri, yaptigi isler ve calistig
ortamdaki maruziyet bilgileri kisisel saglik
dosyalarinda saklanir.

e Saglik birimi, calisanlarin kisisel saglik dosyalarini
isten ayrilma tarihinden itibaren 15 yil boyunca
saklamak zorundadir.

— YukidmlGluk stresi bu siireyi asan meslek hastaligi riski
varsa bu stre yakumlulik stresine kadar uzar.

— Ayrilan ¢calisanin baska bir isyerinde calismaya baslarsa,
veni isveren calisanin kisisel saglik dosyasini ister. Eski
isveren, kisisel saglik dosyasinin onayli bir 6rnegini
gonderir.



Isyeri hekimlerinin gorevleri ile ilgili ydnetmelik

MADDE 9

(1)I isyeri hekimi, isyerinde bulunmasi halinde diger saglik personeli ile birlikte
calisir.

(2) isyeri hekimleri, is saghgi ve giivenligi hizmetleri kapsaminda asagidaki
gorevleri yapmakla yukiimlidiir:

* a) Rehberlik;

1) Is saglig1 ve giivenligi hizmetleri kapsaminda calisanlarin saglik gézetimi ve
calisma ortaminin gozetimi ile ilgili isverene rehberlik yapmak.

2) Isyerinde yapilan calismalar ve yapilacak degisikliklerle ilgili olarak isyerinin
tasarimi, kullanilan maddeler de dahil olmak Gzere isin planlanmasi,
organizasyonu ve uygulanmasi, kisisel koruyucu donanimlarin secimi konularinin
is sagligl ve guvenligi mevzuatina ve genel is saghgi kurallarina uygun olarak
sirdurilmesini saglamak icin isverene onerilerde bulunmak.

3) Isyerinde calisanlarin sagliginin gelistirilmesi amaciyla gerekli aktiviteler
konusunda isverene tavsiyelerde bulunmak.

4) is saghgi ve guivenligi alaninda yapilacak arastirmalara katilmak, ayrica isin
yliratiminde ergonomik ve psikososyal riskler acisindan calisanlarin fiziksel ve
zihinsel kapasitelerini dikkate alarak is ile ¢galisanin uyumunun saglanmasi ve
calisma ortamindaki stres faktorlerinden korunmalari icin arastirmalar yapmak ve
bu arastirma sonuclarini rehberlik faaliyetlerinde dikkate almak.



Isyeri hekiminin gorevleri

5) Kantin, yemekhane, yatakhane, kres ve emzirme odalari ile
soyunma odalari, dus ve tuvaletler dahil olmak tzere isyeri bina
ve eklentilerinin genel hijyen sartlarini stirekli izleyip
denetleyerek, calisanlara yiratilen isin gerektirdigi beslenme
ihtiyacinin ve uygun icme suyunun saglanmasi konularinda
tavsiyelerde bulunmak.

6) Isyerinde meydana gelen is kazasi ve meslek hastaliklarinin
nedenlerinin arastirilmasi ve tekrarlanmamasi icin alinacak
onlemler konusunda calismalar yaparak isverene onerilerde
bulunmak.

7) Isyerinde meydana gelen ancak 6liim ya da yaralanmaya
neden olmadigi halde calisana, ekipmana veya isyerine zarar
verme potansiyeli olan olaylarin nedenlerinin arastiriimasi
konusunda calisma yapmak ve isverene dnerilerde bulunmak.
8) Is saghg ve glivenligiyle ilgili alinmasi gereken tedbirleri
isverene yazih olarak bildirmek.



Isyeri hekiminin gorevleri

b) Risk degerlendirmesi;
1) Is sagligi ve guvenligi yoniinden risk degerlendirmesi
vapilmasiyla ilgili calismalara ve uygulanmasina katiimalk,
risk degerlendirmesi sonucunda alinmasi gereken saglik ve
glvenlik onlemleri konusunda isverene Onerilerde
bulunmak ve takibini yapmak.

2) Gebe veya emziren kadinlar, 18 yasindan kucukler,
meslek hastaligi tanisi veya 6n tanisi olanlar, kronik
hastaligi olanlar, yaslhlar, malul ve engelliler, alkol, ilac ve
uyusturucu bagimliligi olanlar, birden fazla is kazasi
gecirmis olanlar gibi 6zel politika gerektiren gruplari yakin
takip ve koruma altina almak, bilgilendirmek ve yapilacak
risk degerlendirmesinde 6zel olarak dikkate almak.



Isyeri hekiminin gorevleri

c) Saghk gozetimi;
1) Saglik gbzetimi kapsaminda yapilacak ise giris ve periyodik muayeneler ve
tetkikler ile ilgili olarak calisanlari bilgilendirmek ve onlarin rizasini almak.
2) Gece postalari da dahil olmak lGzere ¢alisanlarin saglik gozetimini yapmak.

3) Calisanin kisisel 6zellikleri, isyerinin tehlike sinifi ve isin niteligi 6ncelikli
olarak goz ontinde bulundurularak uluslararasi standartlar ile isyerinde
vapilan risk degerlendirmesi sonuclari dogrultusunda;

a) Az tehlikeli siniftaki isyerlerinde en gec¢ bes yilda bir,
b) Tehlikeli siniftaki isyerlerinde en geg lic yilda bir,
c) Cok tehlikeli siniftaki isyerlerinde en geg yilda bir,

d) Ozel politika gerektiren gruolarda (¢ocuk, genc, gebe) 6 ayda 1 defa
olmak lizere periyodik muayene tekrarlanir.
Ancak isyeri hekiminin gerek gormesi halinde bu sireler kisaltilir.

4) Calisanlarin yapacaklari ise uygun olduklarini belirten ise giris ve periyodik
saghk muayenesi ile gerekli tetkiklerin sonuclarini EK-2’de verilen 6rnege
uygun olarak duzenlemek ve isyerinde muhafaza etmek.



ISE GIRIS / PERTYODIK MUAYENE FORMU

Unvam:

SGK Sicil No:
Adrest:

Tel No:

Faks No:

E-posta:

lxm:yodkmehaylhbdm“
muayene swrasinda verdigim bilgilerin dogru ve eksiksiz
oldugunu beyan ederim.

Cabsammn Ad: Soyads
nMzA

Fotograd

Medeni Durunm Gocuk Saysy:

Yapna is (Aynnnl olarak tammlanacakar) -

Calsug bokim:
Maxeahswmmmdnmdogu)-
Yapag i5:

-Hepaut
- Diger:

Soy gecmisi:
Amne : Baba : Kardes :

Garig-glag tarihi:

Cocuk:
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TIBBI ANAMNEZ :

1. Asafidaki yalonmalardan herhangi birini yagadimz mm?
Haywr Evet

2 Asandaki hasmbkiardan berhang bin igin teshis komldu mu?

Hayir Evet
- Kalp hastahsy
- Seker hastahiZn
- Bobrek rabatsizhs
- Sanhk
- Mide veya on iki pammak ulsen

Hayr ?

6. )bshkhsahﬂmwp&nﬂeﬂphmkiwyamymy!nhmm’
Hayr Evet 1se sooug..
7. Maluliyet aldimz m?

Hayr Evet ise pedeni veoram. ............
8. Su anda herhang: bir tedavi goniryor nmsunmz?
Hayr NI e

9. Sigara igiyor nmsumuz?

Hayr

Buakmny  ......aywl dace - ') 1 § 7= 1 T3 7. T 3~ $le 1 13
10. Alkol dxywmm”

Hayr

FIZIK MUAYENE SONUCLARI :
a) Duyn organlan.

Knthumn—Bopz

- Den
b) Kardiyovaskiiler sistem nmayenes:.
¢) Solumum sistemi nmayenesi.
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LABORATUVAR BULGULARI :
a) Biyolojik analizler.
-Kan
- Idrar
) Radyolojik analizler.
<) Fizyolojik analizler.
- Odyometre
-SFT
¢) Psikolojik testler.
) Dager.

KANAAT VE SONUC* :

Vicut Kitle Indeksi:

(*Yapilan nmayene soaucunda ¢absamn gece veya vardiyah ¢ahgma kosullannda ¢aligip ¢ahsamayacagy
ile vacut saghsm ve butihigim tamamlayic: uyzun alet techizat vs... bulunmas dunzmmda ¢ahsan
i¢in bu kogullarla ¢ahiymaya elvensh olup olmadif kanaad belirlecektir)

Ada ve Soyad:
Diploma Tarih ve No:
Isyeri Helamligi Belgesi Tarih ve No:
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Isyeri hekiminin gorevleri

5) Ozel politika gerektiren gruplar, meslek hastaligi tanisi veya 6n
tanisi alanlar, kronik hastaligi, madde bagimliligi, birden fazla is kazasi
gecirmis olanlar gibi ¢calisanlarin, uygun ise yerlestirilmeleri icin
gerekli saglk muayenelerini yaparak rapor dizenlemek, meslek
hastaligi tanisi veya 6n tanisi almis calisanin olmasi durumunda
kisinin calistigi ortamdaki diger calisanlarin saglik muayenelerini
tekrarlamak.

6) Saglik sorunlari nedeniyle ise devamsizlik durumlari ile isyerinde
olabilecek saglik tehlikeleri arasinda bir iliskinin olup olmadigini tespit
etmek, gerektiginde calisma ortami ile ilgili dlcimler yapilmasini
planlayarak isverenin onayina sunmak ve alinan sonuclarin
calisanlarin sagligi yontunden degerlendirmesini yapmak.

7) Calisanlarin saglk nedeniyle tekrarlanan isten uzaklasmalarindan
sonra ise donuslerinde talep etmeleri halinde ise doniis muayenesi
yaparak eski goérevinde calismasi sakincali bulunanlara mevcut saglik
durumlarina uygun bir gorev verilmesini tavsiye ederek isverenin
onayina sunmak.



Isyeri hekiminin gorevleri

8) Bulasici hastaliklarin kontrolii icin yayillmayi 6nleme
ve bagisiklama calismalarinin yani sira gerekli hijyen
egitimlerini vermek, gerekli muayene ve tetkiklerinin
yapilmasini saglamak.

9) Isyerindeki saglik gdzetimi ile ilgili calismalari
kaydetmek, is glivenligi uzmani ile isbirligi yaparak is
kazalari ve meslek hastaliklari ile ilgili degerlendirme
vapmak, tehlikeli olayin tekrarlanmamasiicin inceleme
ve arastirma yaparak gerekli dnleyici faaliyet planlarini
hazirlamak ve bu konulari da icerecek sekilde yillik
calisma planini hazirlayarak isverenin onayina sunmalk,
uygulamalarin takibini yapmak ve EK-3’te belirtilen
ornegine uygun yillik degerlendirme raporunu
hazirlamak.



Isyeri hekiminin gorevleri

¢) Egitim, bilgilendirme ve kayit;
1) Calisanlarin is saghgi ve givenligi egitimlerinin ilgili mevzuata
uygun olarak planlanmasi konusunda calisma yaparak isverenin
onayina sunmak ve uygulamalarini yapmak veya kontrol etmek.

2) Isyerinde ilkyardim ve acil miidahale hizmetlerinin organizasyonu
ve personelin egitiminin saglanmasi calismalarini ilgili mevzuat
dogrultusunda yuriutmek.

3) Yoneticilere, bulunmasi halinde is sagligi ve gtivenligi kurulu
uyelerine ve calisanlara genel saglik, is sagligi ve gtvenligi, hijyen,
bagimlilik yapan maddelerin kullaniminin zararlari, kisisel koruyucu
donanimlar ve toplu korunma yontemleri konularinda egitim vermek,
egitimin surekliligini saglamak.

4) Calisanlari isyerindeki riskler, saghk gozetimi, yapilan ise giris ve
periyodik muayeneler konusunda bilgilendirmek.

5) Is sagligi ve glivenligi calismalari ve saglik gdzetimi sonuclarinin
kaydedildigi yillik degerlendirme raporunu is glivenligi uzmani ile
isbirligi halinde EK- 3’teki 6rnegine uygun olarak hazirlamak.



Isyeri hekiminin gérevleri

d) ilgili birimlerle isbirligi;
1) Saglik gozetimi sonuclarina gore, is glivenligi uzmani ile isbirligi
icinde calisma ortaminin gézetimi kapsaminda gerekli 6lcimlerin
yapilmasini onermek, 6lcim sonuclarini degerlendirmek.

2) Bulunmasi halinde tyesi oldugu is saghgi ve guvenligi kuruluyla
isbirligi icinde calismak.

3) Isyerinde is saghgi ve giivenligi konularinda bilgi ve egitim
saglanmasi icin ilgili taraflarla isbirligi yapmak.

4) |s kazalari ve meslek hastaliklarinin analizi, is uygulamalarinin
iyilestirilmesine yonelik programlar ile yeni teknoloji ve donanimin
saglik acisindan degerlendirilmesi ve test edilmesi gibi mevcut
uygulamalarin iyilestirilmesine yonelik programlarin gelistirilmesi
calismalarina katilmak.

5) Calisma Glici ve Meslekte Kazanma Gucu Kaybi Orani
Yonetmeligine gore meslek hastaligi ile ilgili saghk kurulu raporlarini
duzenlemeye yetkili hastaneler ile isbirligi icinde calismalk, is kazasina
ugrayan veya meslek hastaligina yakalanan calisanlarin
rehabilitasyonu konusunda ilgili birimlerle isbirligi yapmak.



Isyeri hekiminin gorevleri

6) Is saghigi ve glivenligi alaninda yapilacak
arastirmalara katilmak.

7) Gerekli yerlerde kullanilmak amaciyla is sagligi ve
gUvenligi talimatlari ile calisma izin prosedirlerinin
hazirlanmasinda is glivenligi uzmanina katki
vermek.

8) Bir sonraki yilda gerceklestirilecek is sagligi ve
guvenligiyle ilgili faaliyetlerin yer aldigi yillik calisma
planini is guvenligi uzmaniyla birlikte hazirlamak.

9) Isyerinde gorevli calisan temsilcisi ve destek

elemanlarinin calismalarina destek saglamak ve bu
kisilerle isbirligi yapmak



Diger saglik personelinin gorevleri

a) Is saghg ve guvenligi hizmetlerinin planlanmasi,
degerlendirilmesi, izlenmesi ve yonlendirilmesinde
isyeri hekiminin talimatlari dogrultusunda calismak,
veri toplamak ve gerekli kayitlari tutmak,

b) Iscilerin saghk ve calisma dykulerini ise
giris/periyodik muayene formuna yazmak ve isyeri
hekimi tarafindan yapilan fizik muayene sirasinda
hekime yardimci olmak,

c) ilk yardim hizmetlerinin organizasyonu ve
yurutimunde isyeri hekimi ile birlikte calismak,

¢) Iscilerin saghk egitiminde gorev almak

d) Hijyenin izlenip, denetlenmesine katki saglamak



KIMYASAL MADDELERLE CALISANLARDA SAGLIK GOZETIMi:

v lsveren, saglik ve glivenlik ydniinden risk
bulunan islerde calisanlarin, saglik
durumlarinin gézetim altinda tutulabilmesi
icin isyerinde gerekli dizenlemeleri
yapacaktir.

v/ Saglik gbzetimi, maruziyet baslamadan once
vapilacak ve daha sonra da dizenli araliklarla
surdurulecektir.

v Isyerinde kisisel ve mesleki hijyen dnlemlerinin
derhal alinabilmesi icin gerekli dizenleme
vapilacaktir.
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¢/ Calisanlardan birinde kanserojen veya
mutajen maddelere maruziyet nedeniyle
olusmasi muhtemel bir belirti goruldtuginde,
varsa maruz kalan diger kisiler de saglik
gozetiminden gecirileceklerdir.

v/ Bu durumda, maruziyet riskini belirlemek
Uzere yeniden risk degerlendirmesi
yvapilacaktir.
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Kanserojen maddelerle calisanlarin saglik
gozetimi

1. Kanserojen veya mutajen maddelere maruz

kalanlarin saglik durumunu izlemekle gérevli

hekim ve diger saglik gérevlileri, maruziyet
kosullarini bilecektir.

2. Iscilerin saghk durumunun izlenmesi, is yeri
hekimligi prensip ve uygulamalarina gore
yapilacaktir.
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Saglik durumunun izlenmesi
e Iscilerin mesleki ve tibbi 6z gegmisleri
ile ilgili kayitlar tutulmali.
e Iscilerle kisisel gériismeler yapilmali
* Miimkiinse biyolojik kontroller

yapilarak, erken teshis ve tedavi
saglanmals,

» Saglik gozetimindeki isgilere en son
gelismis testler uygulanmals



. Eallsanlarm saghk gozetimi ile ilgili kisisel saglk
ayit sistemi bulunacaktir.

* Isyeri hekimi her galisan igin, alinmasi gerekli
koruyucu onlemler konusunda dnerilerde
bulunacakftir.

. Callsianlara, maruziyet sona erdikten sonra da
yapilmasi gerekli saglik gozetimi hakkinda bilgi
verilecekftir.

» Galiganin kendisi veya igveren, saglik gozetimi
sonuglarinin yeniden degerlendirilmesini
isteyebilir.

* Calisanlar, kendilerine ait saglik gozetimi
sonuglarina ait bilgileri alma hakkina sahiptir.

» Kanserojen veya mutajen maddelere maruziyet
sonucu ortaya ¢itkan meslek hastaliklari Bakanliga
bildirilecektir.



 Kanserojen maddelerle ilgili yonetmelige gére; konuyla ilgili
kayitlar maruziyetin sona ermesinden sonra en az kirk yil
sure ile saklanmahdir.

- Isyerinde faaliyetin sona ermesi halinde isveren bu
kayitlari Bakanliga vermek zorundadir.

 Yapilan risk degerlendirmesi sonucunda saglik yéniinden
risk altinda oldugu saptanan isgilerin uygun saglik
gozetimine tabi tutulmasi «Kimyasal Maddelerle
Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkindaki
Yonetmelige» gore zorunludur



Kaynak islerinde Saglik Gozetimi

Kaynakgilar kaynak dumanina maruz kalirlar;

Bu dumanlarin icerigi kaynak yapilan malzemeye, kaynak prosesindeki
parametrelere, ortamdaki havaya ve diger faktorlere bagl olarak degisir.

Paslanmaz ¢elik kaynagi yapildiginda Cr, Ni, Mn ve diger metal dumanlari
aciga cikar.
Asagidaki muayenelerin yapilmasi gerekir:

Anamnez;

Fiziksel muayene;

Spirometri;

Akciger rontgeni;

Krom, nikel, manganez icin biyolojik izleme ¢alismalari

Havadaki kursunun(haftada 40 saat ¢alisanda) zaman agirlikli
ortalama konsantrasyonu 0,075mg/ms ten fazla ise ve isginin
kaninda 40 mg/100 ml den fazla ise tibbi gozetim yapilir.
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Titresim Riski Olan Isyerlerinde Saglik Gdzetimi

* Saghk gozetimi sonucuna gore bir iscide, hekim veya is saghgi uzmani
tarafindan isteki mekanik titresime maruz kalmanin sonucu olarak
degerlendirilen, tanimlanabilir bir hastalik veya olumsuz bir saglik etkisi

_saptandiginda;
1.Ii|gi, hekim veya uzman kiii targfindan kendisi ile ilgili sonuclar
akkinda bilgilendirilecektir. Ozellikle, maruziyet sonlandiktan
sonra yaptlacak olan saglik gozetimi ile ilgili bilgi ve oner:i
alacaktir.

2.G6izlilik prensibine uyularak, saglik ?b'zefiminde saptanan onemli
_bulgular hakkinda igveren de bilgilendirilecekfir.

3.Isveren; risk degerlendirmesini gozden gegirecekftir. Riskleri
onlemek veya azaltmak igin gerekli gorilen ve isginin riske maruz
kalmayacag! baska bir iste gorevlendirilmesi de dahil, onlemleri
uygularken, uzmanlarin veya yetkili makamin énerilerini dikkate
alacaktir,

4. Benzer bicimde maruz kalan diger iscilerin saglik durumunun
gozden gegirilmesi ve diizenli saglik gozetimi yapilmasi igin
gerekli dizenlemeyi yapacaktir.

5. Bu durumda, hekim, uzman veya yetkili makam maruz kalan isgiler
igin Tibbi muayene isteyebilir



BIYOLOJIK IZLEM

Is saghginin hedeflerinden biri; calisanlarin, saglik etkisi
yapma riski yuksek olan maddelere maruziyetini herhangi
bir olumsuz ya da toksik etkiye neden olmayacak
sinirlarda tutmaktir. Bu nedenle isyeri ortamindan
numuneler alinarak  maruziyetin  degerlendirilmesi
gerekir..

Kimyasalin havadaki yogunluguyla viicuda girme
miktari iliskili olmayabilir.

Asil etki olan saglik etkisini izlemek icin biyolojik
izlem daha onemlidir.

Onemli olan ortamdaki degil viicuda giren
kimyasaldir
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* Biyolojik izleme kanser gibi diisik dozlarda uzun
suire / kronik etkilenim sonucu ortaya ¢ikan
hastaliklar igin genellikle yetersiz kalmaktadir.

* Kimyasal maddelerin kan veya idrara
metabolitlerinin aranmasi daha ¢cok akut toksik
etki olusturan kimyasal maddeler igin gegerlidir.

* Bir kimYasalm havadaki yoqunlugu viicuda
iren/alinan/emilen miktarla iliskili olmayabilir.
ani ortam havasinda konsantrasyonu ¢o

éijksek olan bir madde kanda veya idrarda
ulunmayabilir.

* Bu nedenle asil etki olan saglik etkisinin takibi
icin; bazi durumlarda ortam élglimlerine gore
biyoloEj)ik izlem daha avantajlidir. Clnki ohemli

olan absorbe edilen kimyasalin miktaridir.




Biyolojik izlemede prensipler

Yontem anlamh sonuglar ortaya koyabilmeli,
* Maliyet etkin olmali,

. ifjilerir) maruziyetlerini azaltmak amaciyla
elde edilen bilgiler kullaniimali,

» Etik gereklilikler yerine getirilmelidir.

» Kimyasallarla galiganlarda rutin izlem
yapilmali,

« Hekim anlamli ve potansiyel tehlikeli
maruziyetlerini fanimlayabilmeli,

» Olgiimler normal diizeylerinin altindaysa
maruziyet diizeyi olasilikla zararl degil
sonucuna varilir



Degisik dokularda biyolojik degerlendirmeleri
vapilabilmekte olan baslica maddeler

 arsenik,

e kadmiyum,

e krom,

e kursun,

® Civa,

¢ benzen,

e trikloretilen,

e karbonmonoksit

¢ formaldehit,

¢ organofosfor pestisitler,
e organoklorin pestisitler,
¢ poliklorine bifeniller,

¢ klorofenoksiasetik asit iceren herbisitler
¢ dioksin
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