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Ogrenme

Hedefleri

v’ Calisma hayatinda etigi tanimlar

Katilimcilarin; v’ Etik kurallarinin yer aldigi ulusal
. . ve uluslararasi yasal/yasal
«ISG uygulamalarinda etik olmayan diizenlemeleri belirler
kavrami ve uluslararasi v’ Temel hekimlik degerleri ile
etik kurallari hakkinda isyeri hekimi ve ¢alisma
bilgi sahibi olmak.» yasamini etkileyen etik konu

basliklarini agiklar

v lIsyeri hekimligi alaninda, etik
sorunlarin ¢éziimiinde olasi
eylem seceneklerini belirler



“Etik” terimi Yunanca ethos "tore" sézcligtinden
tlremistir. Ancak tarihi siirec icerisinde tore sézcligtinden
farkli anlamda kullaniimaya baslanmistir.

Felsefenin 4 temel alani

1. Ontoloji: Insan-evren iliskisini
2. Epistemoloji: insan-bilgi

3. Estetik: Guizel-¢girkin

4. Etik: lyi-kétii, dogru-yanhs



Tanim

«Herhangi bir eylemin kabul edilebilir bir bicimde
gerceklesmesini saglayan temel kurallar ya da
degiskenlerdir.»

«Neyin dogru ya da yanlis oldugunu ortaya koyan
davranissal kurallar toplulugu ya da ilkeler
toplulugudur.»

«Etik Davranis Bilimidir/Standardidir»



Tiirkgede etik sozciigii “ahlak” sézciigiiyle es anlamli
kullaniimaktadir.

Ancak bu iki kavramin;

o’ Anlam,

v gcerik,

o’ Nitelik,

o’ Kapsam bakimindan birtakim farkliliklari vardir.



ETiK iLE AHLAK ARASINDAKi FARKLAR

ETIK AHLAK

Etik, ahlaki degerleri inceleyen Ahlak, dini inan¢ ve manevi
felsefi bir yaklasimdir. degerlere dayanan kurallari ve bu
kurallara gére uyulmasi gereken
Hukuka, diisiinmeye ve felsefeye davranis ilkelerini igerir.

dayali davranis ilkelerini igerir.

Etik ilkeleri evrenseldir ve herkes Abhlak ilkeleri gorecelidir, toreseldir
(tiim toplumlar) igcin gecerlidir ve toplumdan topluma degiskenlik
(standarttir). gosterir.

@ Aradaki farklar
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IS ETIGI — IS AHLAKI

BOYUTLAR IS ETIGI IS AHLAKI

Cikis Noktasi Diistiinme ve Felsefe Dini inanc¢lar ve manevi degerler
icerik Evrensel normlar Gelenek ve gérenekler
Referans Hukuk Felsefesi Ahlak Felsefesi
Nitelik Genel, herkes icin gecerli Toplumdan topluma degisken

Kapsami Kurallar bitiintini kapsar Davranis ilkelerini kapsar



ETIK KAVRAMININ TARIHI GELISIM SURECI

Cok eski caglardan beri etik anlayisinin oldugu bilinmektedir.

1. Dinler tarihi,
2. Felsefe tarihi,
3. Antropoloji,

4. Arkeolojik bulgular
bunu kanitlamaktadir.




ETiK KAVRAMININ TARiHi GELiSIM SURECI

Etik ile ilgili insanlik tarihinde rastlanan ilk yazili kurallara;

«MO 2000’li yillarda Hammurabi Kanunlarinda rastlanmistir»

Felsefi etik anlayisina ise, Antik Cagda Cin’de ve Yunan
felsefesinde rastlanir.

Bu dénemlerde ortaya c¢ikan felsefi etik anlayislari, ortaya
ciktiklari cag ve bélgenin kiiltiir ve toplumsal yapisiyla yakindan
iliskilidir.



Doqga felsefesine dayanan; materyalist bir etik anlayisini
savunmustur;

«Olciilii olmak huzur ve dinginligi, dinginlikse
mutlulugu getirir ki insanin temel hedefi budur» der.



ETIK KAVRAMININ TARIHI GELISIM SURECI

“ ', Géreli bir etik anlayisini benimsemistir;

«Genel gecer anlamda kabul gérebilecek, dogru
olabilecek higbir ol¢gii yoktur. Her seyin élclisi kisiye
bagli oldugu gibi etigin élciist de kisiye baglidir» der.




-

ETIK KAVRAMININ TARIHI GELISIM SURECI —

'v| Sokrates ise Sofistlerin goreceliligine karsi ¢cikmis; bilgiye

dayali etik diistincesini savunur;

«Erdemin ve bilginin kaynagi kisinin icinde bulunur. Bilgi
erdemdir ve etik agisindan lstiin olmak bilgiye dayalidir»
der.

Sokrates'in etik diistincesi bilgiye dayali etik diistincesini
ilk 6rneklerindendir.
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ETIK KAVRAMININ TARIHI GELISIM SURECI

Bireysel etikten ziyade, toplumsal etik lizerine durmustur;

«Toplumun ¢ogunu olusturan kitlenin ahlakli olma ve
erdem edinme gibi yetenekleri yoktur. Bu nedenle
siniflar arasinda etik bir bag oldugu séylenemez» der.

Platon'un etik anlayisi da cogu Yunan filozofu gibi
soylulara, kéle olmayan 6zgtir vatandaslara yoneliktir.



\E& —
ETIK KAVRAMININ TARIHI GELISIM SURECI

Aristoteles'in etik anlayisina en 6nemli katkisi, onun;

«Zoon Politikon (Ozgiir ve Sosyal Insan) kavramidir. Bu,

insanin toplumsal bir varlik olusunun kabulii a¢isindan
ilk adimdi. »

Aslinda Aristoteles de kolelerin diger vatandaslarla bir
tutulamayacagi fikrindeydi. Ona gore de kéleler birer
cansiz nesneden farksizdilar. Yine de zoon politikon
tanimi etigin tarihsel gelisimi agisindan énemlidir.
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ETIK KAVRAMININ TARIHI GELISIM SURECI —

'v| Akla dayanan o6zgiir bir irade fikriyle akilci bir etik

anlayisi savunmustur;

«Akli olarak olumlu davranislar gostermek mimkdiindiir.
Kisi iyiyi se¢erek mutluluga erisme sansina sahiptir.
Fakat son noktada gergek ve nihai mutluluga ancak

Tanri'nin istemesiyle kavusulabilir» der.



ETIK KAVRAMININ TARIHI GELISiM SURECI

Geleneksel etik gortislerine aykiri, materyalist felsefeyle
uyumlu bir etik anlayisini savunmustur;

«Bireyin oncelikli hedefi kendi varligini korumak ve
stirdiirmektir, bencillik insanin dogasinda vardir.
Bireysel bencilligin toplumun c¢ikarlariyla értiismesi
olumlu sonuclar dogurur, bu sebeple bireysel bencillikle
toplumun ¢ikarinin ortiistiigii noktalar erdemlerdir.
Ortiismedidi davranislarsa kétii davranislardir» der.



ETIK KAVRAMININ TARiHI GELISIM SURECI —

“ ', Akilci bir etik anlayisi savunmustur;

«Kisi dogal durumunda tutkularinin esiridir, aklinin
yardimiyla bu esaretten kurtulabilir. Bu sebeple akli
davranmakla ahlaki davranmak ashinda aynidir» der.



ETiK KAVRAMININ TARiHi GELiSiM SURECT

«Ekonomik sistem icinde yatirim kararlarinin
alinmasinda ve yatirimlarin se¢ciminde, etik olgiitler ve
isletmelerin etik degerleri ilk defa ortaya konmaktadir.

«1980’li yillarda, ekonominin uluslararasini asmasi ve
piyasa ekonomisindeki gelismelerle birlikte insan haklari
konusunun giindeme tasindigi goriilmektedir. »



ISG Profesyonellerl Igm
Etik Kurallar



i SAGLIGI ETiGi / i$ SAGLIGI PROFESYONELLER

v’ Adaletli olma ilkesi,

v’ Amacg ve misyona baglilik ilkesi,

v’ Arastirmalarda gecerli, duyarliligi ve seciciligi yiiksek
testler secme ilkesi,

v’ Aydinlatiilmis onam alma ilkesi,

v’ Ayrim yapmadan sagliga ve 6zel yasama saygili olma
ilkesi

v’ Ayrim yapmama (gézetmeme) ilkesi,

v’ Bilimsel bilgiye katki ilkesi,

v’ Calisani bilgilendirme ve egitme ilkesi,

@ Ezberlenecek




is SAGLIGI ETiGi / i$ SAGLIGI PROFESYONELLER

v’ Cikar catismasindan kagcinma ilkesi,

v’ Didger ISG profesyonelleriyle iletisim ilkesi,
v’ Diirtistliik ve tarafsizlik ilkesi,

v’ Etki altinda kalmama ilkesi,

v’ Gergege uygun rapor yayinlama ilkesi,

v’ Hasta sirrini saklama (mahremiyet) ilkesi,
v’ Hediye almama ilkesi,

v’ Hesap verebilme ilkesi,

v’ Hizmet standartlarina uyma ilkesi,

v lletisim ve acik isbirligi ilkesi,

v’ Inceleme ve arastirma ilkesi,

@ Ezberlenecek




i$ SAGLIGI ETiGi / i$ SAGLIGI PROFESYONELLER

v Isverenin, iscilerin, sendikalarin ve yetkili diger
makamlarin destegini ve isbirligini isteme ilkesi,

v Isyeri saglik kayitlarinin (gizli tibbi kayit dosyalarina
kaydetme) gizliligi ilkesi,

v Isyeri sirlarinin gizlilii ilkesi,

v’ Kullanilan hasta bilgisinde hasta kimligini koruma
ilkesi

v’ Mesleki bagimsizlik ilkesi,

v’ Mesleki bilgilerini kotii amaclar icin kullanmama
ilkesi,

@ Ezberlenecek




is SAGLIGI ETiGi / i$ SAGLIGI PROFESYONELLER

v’ Mesleki etkinliklerini stirdiirtirken, din, dil, irk, inanc,
cinsiyet, cografi ayirim farki gézetmeme ilkesi,

v’ Mesleki konularda isveren veya miisteri ayrimi
yapmadan gtivenilir vekil olma ilkesi

v’ Mesleki uygulamalarini ticari amacglar igin
kullanmama ilkesi,

v’ Nezaket ve saygi kurallarina uyma ilkesi,

v’ Profesyonel bagimsizlik ilkesi,

v’ Saglik ve glivenlik konulari disindaki bilgilerin
arastirilmamasi ilkesi,

@ Ezberlenecek




is SAGLIGI ETiGi / i$ SAGLIGI PROFESYONELLER

v’ Sayginlik ve giiven ilkesi,

v’ Sozlesmelerde bagimsiz ¢alisma ilkesi,

v’ Sozlesmelerde etik kurallara yer verme ilkesi,

v’ Tanida bilimsel bilgi ve teknik yeterlilige dayanma
ilkesi,

v’ Taraflar arasindaki ¢cikar catismalarinin icine
girmeme ilkesi,

v’ Teknik acidan kusursuz, kolay uygulanabilir, basit
yontemler secme ilkesi,

v’ Topluma hizmet bilincinin yayginlastirilmasi ilkesi,

@ Ezberlenecek




iS SAGLIGI ETiGi / iS SAGLIGI PROFESYONELLERT——

v’ Toplumun refahi, can ve mal glivenligi ilkesi,
| | : v’ Toplum ve cevrenin korunmasi ilkesi,

v’ Uzman gortistine basvurma ilkesi,

v’ Vicdani kanaatine gére hareket etme ilkesi,

v’ Yeterlilik ve dogruluk ilkesi,

v’ Yetkili makamlari bilgilendirme ve destegini alma
ilkesi,

@ Ezberlenecek
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IS SAGLIGI ETiGI / iS SAGLIGI PROFESYONELLERI

v’ Ayrim yapmadan sagliga ve 6zel yasama saygili oima,

v’ Hastanin sirrini saklama (mahremiyet ilkesi-yasal...),

v Kullanilan hasta bilgisinde hasta kimligini koruma,

v’ Meslek bilgilerini kotii amaglar icin kullanmama,

v’ Mesleki uygulamalarina ticari yon vermeme ve haksiz
menfaat temin etmeme,

v’ Meslegini icra ederken (isveren-isci-is¢i érgtitlerinin)
baskisi altinda olmama, vicdani kanaatine gére
hareket etme,

@ Ezberlenecek




IS SAGLIGI ETiGI / iS SAGLIGI PROFESYONELLERI

v’ Hizmet sunumunda giiven, gizlilik ve esitlik ilkelerine
uyma,

v’ Bilgilendirme, uygulama, testler ve tibbi arastirmalar
icin hasta onayi alma,

v’ Tanida bilimsel bilgi ve teknik yeterlilige dayanma,

v’ Gerektiginde uzman goriisiine basvurma,

v’ Isverenin, iscilerin, sendikalarin ve yetkili diger
makamlarin destegini ve isbirligini isteme,

v’ Mesleki etkinliklerini stirdirtirken, din, dil, irk, inanc,
cinsiyet, cografi ayirnrm farki gézetmemeli,

@ Ezberlenecek




ISG Profesyonellerl Igln

Uluslararasi Etik Kurallar
«ICOH: Uluslararasi Is Saghg Komitesi»

(International Commission on Occupational Health)
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ICOH ILKELERI

Is saghgi calisanlarinin gérevleri ve yiikiimliiliikleri;
1.Amaclar ve danismanlik rolu

2.Bilgi ve uzmanlik

3.Politika ve program gelistiriimesi

4.0Onleme ve hizli hareket etmenin vurgulanmasi
5.lyilestirici eylemlerin izlemi

6.Guvenlik ve saglik bilgileri

/. Ticari sirlar

8.Sagdlik izlemi

9.1sciyi bilgilendirme

10.Isvereni bilgilendirme

11.Uguincu kisilere yonelik tehlike

12.Biyolojik izlem ve aragtirmalar

13.Saghgin desteklenmesi

PRESENTATION LOAD
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ICOH ILKELERI

11.Uclincl kisilere yonelik tehlike
12.Biyolojik izlem ve arastirmalar
13.Saglgin desteklenmesi
14.Toplumun ve gevrenin korunmasi
15.Bilimsel bilgiye katki

16.Yeterlilik, dogruluk ve tarafsizlik
17.Profesyonel bagimsizlik
18.Esitlik, ayrim gozetmeme ve iletigim
19.1s s6zlesmelerinde etik hiikiim
20.Kayitlar

21.Tibbi gizlilik

22.Toplu saglik verileri

23.Saglik profesyonelleriyle iligkiler
24 Suiistimalle mucadele

25.Sosyal taraflarla iligkiler

26.Etigi destekleme ve denetim
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ICOH ilkeleri

Amag:
1. Kisiyi Korumak
2. Isletmeyi Korumak
3. Uretim ve Kaliteyi Artirmak

v iscilerin saghk-giivenligini korumak ve desteklemek
o’ Giivenli ve saglikh bir is ortami olusturmak
v’ Is verimini ve kaliteyi artirmaktir



\
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ICOH ilkeleri

Calisanlara birincil koruma hizmeti vermek;

& Calisma ortamini bilmeli (Calisma Ortami Gézetim),
&’ Calisanlarin é6zelliklerini bilmeli,

&’ Kaynakta kontrol i¢in en iyi yontemi 6nerebilmeli,




ICOH ilkeleri

Gelistirdikleri iSG politika ve programlari ile;

o/ Yonetimi ve iscileri bilgilendirmeli,
¢’ Risk degerlendirmesi yapmall,

1) Tehlikelerin olmamasini saglamali

2) Tehlikeleri zamaninda fark etmeli,

3) Tehlike halinde, zararli sonuglari en aza
indirmeli,



ICOH ilkeléri

o/ Teknik agidan kusursuz ve kolaylikla uygulanabilen
basit onlemler segilmeli,

o7 Ciddi bir is riski varsa, hizla hareket tarzi
benimsenmeli,

Bunun igin;

v’ Degerlendirmelerinde acik olmall,

v Diistincelerini iletmede net olmall,

v’ Gerektiginde diger profesyonellere danismali,
v’ Yonetimi ve iscileri bilgilendirmelidir.



ICOH ilkeleri

Bir riskin kaldirilmasinin isveren tarafindan reddi s6z
konusu oldugunda;

v’ Ust diizey yénetime konunun énemini, ilgili ISG
koruma standardini ve isverenin isyerinde yasalari
uygulama yiikiimliiliigiinii animsatmali ve
kaygilarini yazili olarak acikca dile getirmeli,

v iscileri ve kurulustaki temsilcilerini bilgilendirmeli,
yetkili makamlarla iletisim kurmalidir.



ICOH ilkeleri

is sagligi profesyonelleri, is¢ileri maruz kalabilecekleri
tehlikeler konusunda:

-Higbir gercegi gizlemeden

-Alinacak tedbirleri vurgulayarak

- Tarafsiz ve anlasilir sekilde
-bilgilendirmelidir



ICOH ilkeleri

Calismalar sirasinda farkina vardiklari endiistriyel ve
ticari sirlar gizlenmelidir.

Ancak (istisnalar);
v Iscilerin ve toplumun giivenlik ve saglhi§ini koruma

acisindan gerekli olan bilgileri saklamamali,

v’ Gerektiginde ilgili yasanin uygulanmasini izlemekle
gorevli yetkili makama danismalidir.
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ICOH ilkeleri

&’ ISG’nin hedefleri, izlem yéntemleri ve islemleri,
iscilere ac¢ik¢a ifade edilmeli, iscilerin onayi alinmali,

& Bu yontemlerin ve islemlerin uygunlugu ve
gecerliligi saptanmali, olasi olumlu ve olumsuz
sonuglar, onay alma isleminin bir pargasi olarak
diisiiniilmeli,

&’ Saglik izlemi, yetkili makamca onaylanmis bir is
sagligi profesyoneli tarafindan gergeklestirilmelidir.



*

v’ Saglik izlem sonuglari isgilere agiklanmali,

4

v’ ise giris muayeneleri kurallara uygun yapilmali,

v iscilere, isiyle ilgili kuskularini belirtmeli



ICOH ilkeleri

Yonetimle paylasilacak bilgiler;
&’ Yasalarla saptanmis muayene sonuglari,
o’ Planlanan ¢alismalar i¢in uygunluk,
v Is ile ilgili veya mesleksel tehlikelere maruz kalmada
tibbi bakimdan gerekli sinirlamalarla ilgili konular,

Not: Diger konularda gerekli goriildiigii kadariyla ilgili
iscinin onayi alinarak yonetime bilgi verilir.



ICOH ilkeleri

is¢inin saghk durumu ile yiiriitiilen isin 3. sahislarin
giivenligini tehlikeye sokma olasiligi varsa;

v’ Isci durumdan acik sekilde haberdar edilmeli,

v Ozellikle tehlikeli bir durumda, yénetim ve ulusal
yonetmeliklerce gerekli ise yetkili makam 3. kisileri
korumak icin gerekli 6nlemlerden haberdar edilmeli,



ICOH ilkeleri

o’ Biyolojik testler is¢inin saghginin korunmasi igin
gecerli ve uygun olmall,

o’ Prensip olarak isginin saghgina karsi tehlike
icermeyen, noninvaziv yontemler tercih edilmeli,

v Invazif bir arastirma yapilacak ise, isginin
aydinlatilmis onamina sunularak, en yiiksek
profesyonel standartlara goére gergeklestirilmelidir.



\

aghgin Desteklenmesi

ICOH ilkeleri

13 &’ Saglik egitimi ve taramasinin tasarim ve uygulama

v asamalarinda, hem isverenin hem de iscilerin

katilimini istemelidir.



ICOH ilkeleri

v’ isletmedeki calismalar veya islemler sonucu
dogabilecek mesleksel ve ¢evresel tehlikelerin
onlenmesi amaciyla;

= Tanimlama,

= Degerlendirme,

= Tanitma,

= Haberdar etme......islemleri uygulanmalidir.



ICOH ilkeleri

v Is tehlikelerinden bilimsel topluluklari, halk sagldi
ve isci yetkililerini tarafsiz olarak haberdar etmeli,
yeni ve amaca uygun onleme yontemlerini
bildirmeli,

o’ Arastirmalar saglam bir bilimsel temele oturtulmali,
tasarlamal,, yiiriitmeli ve bagimsiz bir etik kurulu
tarafindan uygun bicimde degerlendirilmeli, tibbi ve
diger arastirmalara iliskin etik ilkeleri izlemelidir.



ICOH ilkeleri

o’ Yargilar bilimsel bilgiye ve teknik yeterlige
dayanmali ve gerektiginde uzman gériisiine
basvurulmali,

v’ Is saghigi profesyonelleri dogruluk ve
tarafsizliklarina olan giiveni tehlikeye atabilecek
yargilardan, oneri ve etkinliklerden kaginmalidirlar.



ICOH ilkeleri

 Islerini yiiriitmede tam bir profesyonel bagimsizlik
aramali, bunu siirdiirmeli ve gizlilik kurallarina
dikkat etmeli,

&’ Mesleksel riskler konusunda, isveren, is¢i ve
temsilcilerine onerilerde bulunurken, hi¢bir kosul
altinda yargilarinin ve beyanlarinin bir ¢ikar
catismasindan etkilenmesine izin vermemelidirler.
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ICOH ilkeleri

v Is saghgi hizmeti verdikleri insanlarla giiven, gizlilik
ve esitlige dayanan bir iliski kurmall,

& Hicbir ayrim gozetilmeksizin, tiim isgiler esit olarak
degerlendirilmeli

&’ Kendi aralarinda, iist diizey yonetim personeliyle ve
iscilerin temsilcileriyle agik iletisim kanallari kurmali
ve bunu siirdiirmelidir.



ICOH ilkeleri

o’ Sozlesmelerine etik hiikiim konulmasini istemeli ve
bu etik hiikiim, 6zellikle profesyonel standartlari,
yonerge ve etik kurallari icermeli,

¢ Islevlerini beklenen profesyonel standartlara ve etik
ilkelere gore yiiriitmelerine izin vermeyen is sagligi
uygulamasi kosullarini kabul etmemeli,

v’ Is s6zlesmeleri, yasal sézlesmeye bagli ve taraflar
arasinda kilavuzlugu icermeli,



ICOH ilkeleri

20 &’ Uygun bir gizlilik élciisii icerisinde yeterli kayit
tutmall,

o’ Bu tiir kayitlar calisma ortaminin izlemine iliskin
verileri, is oykiisii gibi kisisel verileri ve is riskleri ile
ilgili 6ykii, mesleksel tehlikelere maruz kalma
konusunda kisisel izlem ve uygunluk sertifikalari gibi
is saghgi verilerini icermeli,

v Iscilerin, calisma ortaminin izlemine iliskin verilere
ve kendi saglk kayitlarina erisimi saglanmalidir.



ICOH ilkeleri

o/ Bireysel tibbi veriler ve tibbi arastirma sonuglari, is
saghgi hekimi ya da is saghgi hemsiresinin
sorumlulugu altinda korunmali,

o/ Tibbi veriler hakkinda ulusal yasalara ve saglik
profesyonelleri ile tibbi meslek sahipleri igin ilgili
ulusal etik kurallara gore diizenlenmelidir.



ICOH ilkeleri

&’ Bireysel olarak taninma olanagi bulunmayan
durumlarda, is¢i gruplarinin saghgini ve giivenligini
koruma gorevlerinde yardimci olmak amaciyla, isci
gruplarina ait biitiin saghk verileriyle ilgili bilgi
ilgililere agiklanmali,

v Is kazalari ve meslek hastaliklari, ulusal yasalara
gore yetkili makamlara bildirilmelidir.



ICOH ilkeleri

v Is saghdgi hekimi, isginin kisisel hekimini ya da
hastane tibbi personelini, yaptigi islem ve gereken
tibbi bilginin ya da verinin amaci hakkinda
bilgilendirmeli,

v’ Is saghdgi hekimi ya da hemsiresi, eger gerekliyse
iscinin onayi ile kisisel hekimine, iscinin saglik
durumu, risk olusturan isteki tehlikeler, mesleksel
riskler ve sorunlar hakkinda bilgi verebilir.



ICOH ilkeleri

o/’ Etik ilkelere aykiri oldugunu diisiindiikleri islem ve
uygulamalari tanimlamali, degerlendirmeli ve
bunlara dikkat ¢cekmeli, gerektiginde yetkili
makamlari haberdar etmeli,

Ornek; Ozellikle is sadlidi verilerinin kéti kullanimi,
bulgularin gizlenmesi, alikonmasi, tibbi gizliligin ihlal
edilmesi, bilgilerin bilgisayara konmasi bu tip
yetersizlige dair érneklerdir.



ICOH ilkeleri

&’ Insan onuruna saygi géstermek ve is sagligi
uygulamasinin kabul edilebilirligini ve etkinligini
artirmak amaciyla,

«Tam bir profesyonel bagimsizligin ve tibbi gizliligin
korunmasini garanti etmenin gerekliligi konusunda,
isverenleri, iscileri ve temsilcileri bilinglendirmelidir. »



ICOH ilkeleri

v Is etigi agisindan gerekli adimlarin atildigindan emin
olabilmek amaciyla, etkinliklerin profesyonel olarak
denetimine iliskin bir program baslatmalidirlar.




BITTI
tesekkirler
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