
İSG KURULLARI İLE İLGİLİ SORULAR: 
 
1. İş sağlığı ve güvenliği faaliyetlerinin yürütülmesi ve kurullarca alınan kararların uygulanması 
konusunda işbirliği ve koordinasyonu aşağıdaki durumların hangisinde alt işverence sağlanır? 
A) Asıl işveren alt işverenin çalışan sayıları ayrı ayrı elli ve daha fazla ise 
B) Bir işyerinde sadece asıl işverenin çalışan sayısı elli ve daha fazla ise 
C) Alt işverenin çalışan sayısı elli ve daha fazla, asıl işverenin çalışan sayısı ellinin altında ise 
D) Asıl işveren ve alt işverenin çalışan sayıları ayrı ayrı ellinin altında ve toplam çalışan sayısı 
elliden fazla ise 
E) Aynı işverene bağlı birden çok işyerinin olması durumunda 
 
Cevap: B 
 
2. Kurulların toplanma esaslarına göre aşağıdakilerden hangisi yanlıştır? 
A) Toplantı tarihi 48 saat öncesinden bildirilmelidir 
B) Toplantı gündemi belirlenmelidir 
C) Toplantı yeri 48 saat öncesinden bildirilmelidir 
D) Toplantı katılımcı çoğunluğu sağlanınca yapılmalıdır 
E) Kurullar ayda en az bir kez toplanır 
 
Cevap: D 
 
3. Aşağıdakilerden hangisi İş Sağlığı ve Güvenliği Kurulları Yönetmeliği kapsamında yer alan 
işyerleri arasındadır? 
A) 30 işçinin çalıştığı 6 aydan fazla süren çok tehlikeli işyerlerinde 
B) 4857 sayılı kanun kapsamındaki iş yerlerinde 
C) 6 aydan fazla süren, 50 ve üzeri işçi çalıştıran işyerleri 
D) 6331 sayılı kanun kapsamında 50 üzeri işçi çalıştıran ve sanayiden sayılan işyerlerinde 
E) Afet ve acil durum birimlerinin müdahale faaliyetlerini sürdüren işyerlerinde 
 
Cevap: C 
 
4. İş Sağlığı ve Güvenliği Kurulları Yönetmeliğine göre aşağıdakilerden hangisi kurul sekreteri 
olamaz? 
A) İşveren vekili 
B) İş Güvenliği Uzmanı 
C) İnsan kaynakları sorumlusu 
D) İdari ve mali işleri sorumlusu 
E) Personel veya sosyal işler sorumlusu 
 
Cevap: A 
 
5. İş Sağlığı ve Güvenliği Kurulları Yönetmeliğine göre altı aydan fazla süren asıl işveren-alt 
işveren ilişkisinin bulunduğu veya bunmadığı işyerleri için aşağıdakilerden hangisi yanlıştır? 
 
A) Asıl işveren alt işverenin çalışan sayıları ayrı ayrı elli ve daha fazla ise asıl işveren ve alt 
işveren ayrı ayrı kurul kurar. 
B) Asıl işveren ve alt işverenin çalışan sayıları ayrı ayrı ellinin altında ve toplam çalışan sayısı 
elliden fazla bulunduğu durumlarda ise koordinasyon asıl işverence yapılmak kaydıyla, asıl 
işveren ve alt işveren tarafından birlikte bir kurul oluşturulur 
C) Bir işyerinde sadece asıl işverenin çalışan sayısı elli ve daha fazla ise bu durumda kurul asıl 
işverence kurulur. 
D) Aynı çalışma alanında birden fazla işverenin bulunması kurul kurmalar birbirinden bağımsız 
olur 
E) Alt işverenin çalışan sayısı elli ve daha fazla, asıl işverenin çalışan sayısı ellinin altında ise 
işyerinde kurul üst işverence oluşturulur. 
 



Cevap: E 
 
6. İş Sağlığı ve Güvenliği Kurulları Yönetmeliğine göre kurullar kaç kişiden oluşur? 
A) 4 
B) 5 
C) 6 
D) 7 
E) 8 
 
Cevap: D 
 
7. İş Sağlığı ve Güvenliği Kurulları Yönetmeliğine göre aşağıdakilerden hangisinin kurulda 
bulunma zorunluluğu yoktur? 
 
A) İşveren veya işveren vekili, 
B) İnsan kaynakları, personel, sosyal işler veya idari ve mali işleri yürütmekle görevli bir kişi 
C) Formen, ustabaşı veya usta 
D) Çalışan temsilcisi 
E) İşyeri hekimi 
 
Cevap: C 
 
8. İş Sağlığı ve Güvenliği Kurulları Yönetmeliğine göre Kurulun görev ve yetkileri arasında 
aşağıdakilerden hangisi bulunmaz? 
A) İşyerinin niteliğine uygun bir iş sağlığı ve güvenliği iç yönerge taslağı hazırlamak 
B) Yönergenin uygulanmasını izlemek 
C) Destek elemanını görevlendirmek 
D) Yönergenin sonuçlarını rapor haline getirip alınması gereken tedbirleri belirlemek ve kurul 
gündemine almak 
E) İş sağlığı ve güvenliği konularında o işyerinde çalışanlara yol göstermek 
 
Cevap: C 
 
9. İş Sağlığı ve Güvenliği Kurulları Yönetmeliğine göre kurulla ilgili aşağıdakilerden hangisi 
yanlıştır? 
 
A) İşyerinde yangın, doğal afet, sabotaj ve benzeri tehlikeler için alınan tedbirlerin yeterliliğini ve 
ekiplerin çalışmalarını izlemek 
B) Kurul toplantılarının günlük çalışma saatleri içinde yapılması asıldır.  
C) Kurulca işyerinde ilân edilen kararlar işverenleri ve çalışanları bağlamaz 
D) Kurullar ayda en az bir kere toplanır. Ancak kurul, işyerinin tehlike sınıfını dikkate alarak, 
tehlikeli işyerlerinde bu sürenin iki ay, az tehlikeli işyerlerinde ise üç ay olarak belirlenmesine 
karar verebilir 
E) Kurulun toplantılarında geçecek süreler günlük çalışma süresinden sayılır. 
 
Cevap: C 
 
10. İş Sağlığı ve Güvenliği Kurulları Yönetmeliğine göre aşağıdakilerden hangisi kurulların 
çalışması esasları arasında bulunmaz? 
 
A) Kurullar ayda en az bir kere toplanır 
B) Tehlikeli işyerlerinde iki ayda bir toplanabilir 
C) Az tehlikeli işyerlerinde üç ayda bir toplanabilir 
D) Tehlike sınıflarına bakılmaksızın kurullar haftada bir toplanır 
E) Kurul toplanma süreleri kararlaştırabilir 
 
Cevap: D 



 
11. Kurul toplantısı kurul üyelerine en az kaç saat öncesinde haber verilmelidir? 
A) 24 
B) 36 
C) 48 
D) 60 
E) 72 
 
Cevap: C   
 
12. İş Sağlığı ve Güvenliği Kurulları Yönetmeliğine göre kurul karar alması ile ilgili 
aşağıdakilerden hangisi yanlıştır? 
 
A) Katılanların salt çoğunluğu ile karar alır 
B) Çekimser oy kullanılmaz 
C) Üye tam sayısının salt çoğunluğu ile işveren veya iş güvenliği uzmanının başkanlığında 
toplanır 
D) Oyların eşitliği halinde başkanın oyu kararı belirler 
E) Çoğunluğun sağlanamadığı veya başka bir nedenle toplantının yapılmadığı hallerde durumu 
belirten bir tutanak düzenlenir 
 
 Cevap: C 
 
13. Kurulca hazırlanan toplantı tutanaklarını, kaza ve diğer vakaların inceleme raporlarını ve 
kurulca işyerinde yapılan denetim sonuçlarına ait kurul raporlarını, iş müfettişlerinin incelemesini 
sağlamak amacıyla, işyerinde bulundurmak aşağıdakilerden hangisinin görevidir? 
 
A) İşveren vekili 
B) Kurul sekreteri 
C) Tüm kurul üyeleri 
D) Sivil savunma uzmanı 
E) Personel müdürü 
 
Cevap: A 
 
14. İş sağlığı ve güvenliği faaliyetlerinin yürütülmesi ve kurullarca alınan kararların uygulanması 
konusunda işbirliği ve koordinasyonu aşağıdaki durumların hangisinde asıl işverence sağlanır? 
I. Asıl işveren alt işverenin çalışan sayıları ayrı ayrı elli ve daha fazla ise 
II. Bir işyerinde sadece asıl işverenin çalışan sayısı elli ve daha fazla ise 
III. Alt işverenin çalışan sayısı elli ve daha fazla, asıl işverenin çalışan sayısı ellinin altında ise 
 
A) I 
B) I, II 
C) II-III 
D) I-III 
E) I-II-III 
 
Cevap: D 
 

 


